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BAB |
Pendahuluan

A. Gambaran Umum Organisasi

1. Profil Organisasi

Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) adalah satuan kerja non-eselon
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Keuangan yang
menerapkan pola pengelolaan keuangan badan layanan umum dan mengelola Dana
Abadi di Bidang Pendidikan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undanganan. LPDP dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor
252/PMK.01/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pengelola Dana
Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor
47/PMK.01/2020. Berdasarkan Peraturan tersebut, LPDP mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaandana abadi (endowment fund) dalam rangka menjamin
keberlangsungan program pendidikan bagi generasi berikutnya. Merujuk kepada
Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2021 tentang Dana Abadi di Bidang
Pendidikan, dana abadi yang dikelola LPDP terdiri dari Dana Abadi Pendidikan, Dana
Abadi Penelitian, Dana Abadi Kebudayaan, dan Dana Abadi Perguruan Tinggi.

LPDP menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum, yang
penetapannya berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 18/KMK.05/2012
tahun 2012 tentang Penetapan Lembaga Pengelola Dana Pendidikan pada
Kementerian Keuangan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan pengelolaan
keuangan Badan Layanan Umum. Dengan penetapan tersebut, LPDP diberikan
fleksibilitas dalam pengelolaan keuangan sesuai dengan PP No. 23 Tahun 2005
sebagaimana yang telah diubah menjadi PP No. 74 Tahun 2012 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum.

2. Visi dan Misi

Visi LPDP adalah “Menjadi Lembaga pengelola dana bertaraf Internasional guna
menyiapkan SDM Indonesia yang berdaya saing global serta mendorong indovasi
bagi Indonesia yang sejahtera, demokratis dan berkeadilan”.

Untuk mencapai visi tersebut, LPDP memiliki misi:
1. Menjamin keberlangsungan pendanaan pendidikan bagi generasi berikutnya
melalui pengelolaan dana abadi pendidikan yang optimal.
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2. Mempersiapkan pemimpin dan profesional masa depan Indonesia melalui
pembiayaan pendidikan.

3. Mendorong riset strategis dan/atau inovatif yang implementatif dan menciptakan
nilai tambah melalui pendanaan riset.

3. Struktur Organisasi

LPDP terdiri dari 5 (lima) unit yaitu 4 (empat) Direktorat dan 1 (satu) unit Satuan
Pemeriksaan Intern. Struktur Organisasi LPDP berdasarkan Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 47/PMK.01/2020 adalah sebagai berikut.

(President Director)

Kepala Satuan Pemeriksa Internal
{Head of Internal Audit Unit)

Direktur Keuangan dan Umum Direktur Investasi Direktur Beasiswa Direktur Fasilitas Riset
(Director of Finance and General Affairs) Director of Investment (Director of Scholarship) (Director of Research Facilitation)

Pengembangan Layanan
Kepala Divisi Keuangan Kepala Divisi nvestasi Pasar Uang Kepala Divisi Rekrutmen dan Seleksi Beasiswa Riset

{Head of Finance Division) (Head of Money Market Investment Division) (Head of Scholarship Admission Division) d Program Development

Kepala Divisi Investasi Pasar Modal Kepala Divisi Palayanan Beasiswa Kepala Divisi Pendanaan Risat

(Head of Capital Market Investment Division) {Head of Scholarship Services Division) (Head of Research Funding Division)
Kepala Divisi Hukum dan Komunikasi Kepals Divisi Pengelolaan Aset dan Setelmen Kepala Divisi Pengelolaan alumni Kepala Divisi Evaluasi Pendanaan Riset
Head of Legal and Communication Division) Head of Asset Management and Settlement Division {Head of Alumni and Talents Management Division) (Head of Research Funding Evaluation Division)
Kepala Divisi Kepatuhan Internal dan Manajemen Risiko Kepala Divisi Kerja Sama dan Pengembangan Beasiswa
{Head of Internal Compliance and Risk Management (Head of of Scholarship Partnership and Program
Divisian) Development Division)

Untuk menciptakan tata kelola yang baik dalam pengelolaan dana abadi, di luar
struktur tersebut LPDP dilengkapi dengan Dewan Penyantun dan Dewan
Pengawas. Dewan Penyantun terdiri dari lima menteri, yaitu:

1. Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan sebagai
Ketua merangkap Anggota;

Menteri Keuangan sebagai Wakil Ketua merangkap Anggota,

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sebagai Anggota;;
Menteri Agama sebagai Anggota; dan

Kepala Badan Riset dan Inovasi Nasional sebagai Anggota.

abkowd

Dewan Penyantun bertugas memberikan arahan terkait kebijakan strategis dalam
program layanan dan penerima manfaat hasil pengembangan Dana Abadi di Bidang
Pendidikan. Arahan terkait kebijakan strategis Dewan Penyantun meliputi:

e Bidang prioritas pada program layanan;
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o Kebijakan afirmasi pada program layanan dengan memperhatikan wilayah,
kelompok masyarakat tertentu, dan/atau kebijakan pemerintah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

e Proporsi penggunaan hasil pengembangan Dana Abadi di Bidang Pendidikan;

¢ Pembagian tugas pelaksanaan program layanan oleh Kementerian/Lembaga
Teknis dan/atau LPDP; dan/atau

e Hal-hal lain yang diusulkan angota Dewan Penyantun.

Sedangkan formasi Dewan Pengawas LPDP terdiri dari:

1. 1 (satu) orang pejabat dari Kementerian Keuangan sebagai Ketua merangkap
Anggota;

1 (satu) orang pejabat dari Kemendikbudristek sebagai Anggota;

1 (satu) orang pejabat dari Kementerian Agama sebagai Anggota;

1 (satu) orang pejabat dari Badan Riset dan Inovasi Nasional sebagai Anggota;
1 (satu) orang dari unsur tenaga ahli sebagai Anggota.

ok wbd

Dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Badan Layanan Umum sebagaimana telah diubah dengan PMK
Nomor 202/PMK.05/2022, Dewan Pengawas BLU merupakan organ BLU yang
bertugas melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepada Pejabat
Pengelola dalam menjalankan pengelolaan BLU dengan didukung oleh Sekretaris
Dewan Pengawas yang dapat dibantu oleh Sekretariat Dewan Pengawas, dan
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya dapat dibantu oleh Komite Audit.

Dewan Pengawas LPDP bertugas melaksanakan pengawasan dan memberikan
nasihat kepada Direksi dalam:

a. Pengelolaan Dana Abadi di Bidang Pendidikan yang dilakukan oleh Direksi;

b. Pelaksanaan Rencana Strategi Bisnis (Renstra) yang dilakukan oleh Direksi;
c. Pelaksanaan Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) oleh Direksi; dan

d. Pelaksanaan peraturan perundang-undangan.

Melalui Keputusan Menteri Keuangan (KMK) Nomor 447/KMK.01/2021 tentang

Perubahan atas Keputusan Menteri Keuangan Nomor 329.1/KMK.01/2021 tentang

Pembentukan Dewan Pengawas pada Lembaga Pengelola Dana Pendidikan,

Dewan Pengawas LPDP tahun 2021-2026 terdiri dari:

1. Dr. Hadiyanto, SH., LL.M sebagai Ketua merangkap Anggota;

2. Ex-Officio Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi sebagai Anggota;

3. Ex-Officio Sekretaris Utama Badan Riset dan Inovasi Nasional sebagai
Anggota;

4. Prof. Dr. H. Nizar, M.Ag sebagai Anggota; dan

5. Prof. Dr. Lincolin Arsyad, M.Sc. sebagai Anggota
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4. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 47/PMK.01/2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pengelola Dana Pendidikan, Lembaga
Pengelola Dana Pendidikan menyelenggarakan fungsi:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

perencanaan, pelaksanaan dan pengembangan di bidang investasi;
perencanaan, pelaksanaan dan pengembangan beasiswa;

perencanaan, pelaksanaan dan pengembangan fasilitasi pendanaan riset;
koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan
administrasi dan teknis kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan
Lembaga Pengelola Dana Pendidikan;

pelaksanaan pemeriksaan intern atas pelaksaaan tugas Lembaga Pengelola
Dana Pendidikan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri Keuangan.

5. Program Layanan

Layanan LPDP adalah melaksanakan pengembangan Dana Abadi di Bidang
Pendidikan dan penyaluran hasil pengembangan dana untuk layanan berdasarkan
masing-masing jenis dana abadinya. LPDP mengembangkan Dana Abadi di Bidang
Pendidikan tersebut dengan melaksanakan investasi dalam berbagai instrumen
investasi. PNBP dari hasil pengembangan dana tersebut digunakan untuk
pelaksanaan layanan dan biaya operasional.

Strategi Investasi
(Swakelola)

Dana Abadi Dana =) é
di Bidang Pendapatan

. Kelolaan : L
4 Pendidikan i Al

ed:

Operasional
Bauran portofolio:
5 Surat Utang
Surplus dari Negara (SUN),
Obligasi
Pendapatqn i
Investasi Deposito, dan Saham

« Layanan Native LPDP
« Biaya Operasional LFDP
« Dukngan Layanan K/L Teknis

RISK-RETURN
Adjusted
(High investment grade)

Pendapatan investasi
BI7DRR + spread

GAMBAR 1.3
Skema Proses Bisnis Program Layanan LPDP
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Layanan Pengembangan Dana Abadi di Bidang Pendidikan

Layanan pengembangan dana dilaksanakan melalui pengelolaan Dana Abadi di

Bidang Pendidikan dan pengelolaan sumber pendanaan lain di luar APBN, antara lain

sebagai berikut:

1. Pengelolaan Dana Abadi di Bidang Pendidikan dilakukan melalui pengembangan
dana (investasi) dengan bentuk penempatan pokok dana abadi maupun
reinvestasi hasil pengembangannya pada berbagai instrumen keuangan untuk
mendapatkan nilai tambah yang diharapkan (expected return). Bentuk
investasinya berupa investasi jangka pendek dan/atau jangka panjang pada
surat berharga maupun nonsurat berharga di dalam dan/atau luar negeri;

2. Sumber pendanaan lain di luar APBN dapat berbentuk hibah, hasil kerjasama
dengan masyarakat, perusahaan, optimalisasi hasil komersialisasi hasil riset,
atau hasil usaha lainnya.

Layanan pengembangan dana dilakukan berdasarkan praktik bisnis yang sehat dan

risiko yang terkelola, dengan memperhatikan prinsip-prinsip tata kelola yang baik dan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Layanan Beasiswa

Berdasarkan arahan Dewan Penyantun tahun 2022, kebijakan program beasiswa

LPDP secara umum adalah sebagai berikut.

1. Jenis layanan beasiswa terdiri dari program gelar dan non-gelar;

2. LPDP ditugaskan untuk mendukung pendanaan dan pelaksanaan program
kolaborasi di lingkungan Kementerian teknis.

Pendanaan beasiswa native LPDP terdiri dari:

1. Beasiswa degree antara lain beasiswa umum, beasiswa targeted, dan beasiswa
afirmasi;

2. Penguatan komponen program termasuk ke dalam layanan beasiswa antara lain
persiapan keberangkatan, pengayaan bahasa/akademik khusus untuk program
afirmasi, dan pengelolaan alumni.

3. Program/beasiswa lainnya sesuai arahan Ketua Dewan Penyantun.

LPDP juga mendanai dan mendukung pelaksanaan program layanan bidang
pendidikan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi untuk
membentuk SDM Unggul meliputi program beasiswa degree dan non degree dan
kelanjutan pendanaan beasiswa yang sudah berjalan (on going), antara lain:
Beasiswa Indonesia Maju (S1 dan S2);

Pelaku Budaya (S1, S2, dan S3);

Calon Dosen dan Dosen Perguruan Tinggi Akademik (S2 dan S3);

Calon Dosen dan Dosen Perguruan Tinggi Vokasi (S2 dan S3);

Calon Guru dan Guru (S2 dan S3);

Calon Guru dan Guru Vokasi (S1 dan S2);

Beasiswa PPG (S3);

Beasiswa Oxford (S3);

© N A~ WDN R
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9. Beasiswa Penguatan Pelatih Guru dan Dosen.

LPDP mendanai dan mendukung pelaksanaan Program Layanan bidang pendidikan
Kemenag untuk membentuk SDM Unggul meliputi program beasiswa degree dan non
degree dan kelanjutan pendanaan beasiswa yang sudah berjalan (on going) Luar
Negeri, termasuk pendidikan pondok pesantren dan beasiswa keagamaan lainnya,
dengan tetap memperhatikan proporsionalitas jumlahnya.

Layanan Pendanaan Riset

Program Pendanaan Riset pada LPDP dibagi menjadi beberapa program sebagai

berikut.

1. Riset Kompetisi: Riset terapan dengan arah komersialisasi produk atau
implementasi kebijakan, bekerja sama dengan mitra dari berbagai bentuk
institusi;

2. Riset Mandatori/Penugasan: merupakan Riset dengan tema strategis tertentu
sesuai dengan arahan Dewan Penyantun;

3. Riset Invitasi: Riset berbasis kebutuhan industri dengan tema khusus sesuai
RIRN;

4. Riset Kolaborasi Internasional: Riset yang diselenggarakan melalui kerja sama
dengan pihak lain dengan bentuk joint-call, matching fund, atau co-funding.

Layanan riset LPDP pada tahun 2022 berfokus ke penyelenggaraan Riset Invitasi dan
melanjutkan program riset RISPRO tahun-tahun sebelumnya yang sifathnya multi-
years antara lain untuk Riset Kompetisi dan Riset Kolaborasi Internasional. Ketiga
layanan riset LPDP didanai dari hasil pengembangan Dana Abadi Pendidikan.

Riset Mandatori LPDP berkolaborasi dengan Kemendikbudristek dan BRIN, dengan
jenis program sebagai berikut.
1. Riset Mandatori BRIN

Pada tahun 2022, LPDP dan BRIN berkolaborasi dalam pendanaan Riset Inovasi

untuk Indonesia Maju (RIIM) yang merupakan pendanaan riset yang diberikan

kepada institusi/lembaga riset untuk melaksanakan kegiatan pencarian
novelty/kebaharuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berpotensi
dikembangkan lebih lanjut oleh pemangku kepentingan dengan tujuan
mengimplementasikan hasil riset tersebut. Riset Mandatori BRIN didanai dari
hasil pengembangan Dana Abadi Penelitian.

2. Riset Mandatori Kemendikbudristek

LPDP dan Kemendikbudristek berkolaborasi dalam pendanaan riset:

a. Partnership in Research Indonesia — University of Melbourne (PRIME),
merupakan kolaborasi riset antara Melbourne University dengan Konsorsium
Universitas di Indonesia dengan lead Universitas Indonesia (Ul) dan
melibatkan peneliti dari UGM, ITB dan UNAIR. Fokus riset PRIME adalah
untuk bidang Kesehatan.
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b. UK-Indonesia Consortia Interdiciplinery Science (UKICIS), merupakan
kolaborasi riset antara konsorsium Universitas di UK (Nottingham, Warwick,
dan Coventry) dengan konsorsium Universitas di Indonesia dengan lead IPB
dan melibatkan peneliti dari ITB, UGM, dan Ul. Bidang riset UKICIS: Ekonomi
Hijau; Ekonomi Biru; Digital Technology; Pariwisata; dan Kesehatan

c. Riset Keilmuan Perguruan Tinggi Akademik (DIKTI), merupakan merupakan
hibah riset yang bertujuan mengakselerasi pelaksanaan program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka. Bidang riset DIKTI meliputi STEM
Engineering, Multidisciplinary, Health and Medicine, Green Economy, Blue
Economy, Tourism Development and Creative Economy.

d. Riset Keilmuan Terapan — Dalam Negeri (DIKSI), merupakan pendanaan riset
yang berorientasi kepada pemenuhan kebutuhan demand driven dimana tim
periset dari Perguruan Tinggi Penyelenggara Pendidikan Vokasi (PTPPV)
harus mampu berkontribusi dalam menyelesaikan masalah nyata di Dunia
Usaha dan Dunia Industri (DUDI) khususnya sektor UMKM serta masyarakat.
Bidang riset DIKSI meliputi: Agriculture, Tourism Development and Creative
Economy, Maritime Affairs, Health and Medicine.

Program pendanaan riset LPDP dan Kemendikbudristek didanai dari hasil

pengelolaan Dana Abadi Pendidikan.

Layanan Dana Abadi Perguruan Tinggi

Pemanfaatan hasil pengembangan Dana Abadi Perguruan Tinggi adalah untuk

mendukung perguruan tinggi di Indonesia agar menjadi berkelas dunia yang

dilakukan melalui:

1. Insentif kepada Perguruan Tinggi PTNBH atas pengelolaan Dana Abadi masing-
masing Perguruan Tinggi baik yang sudah memiliki Dana Abadi maupun tidak,
dan Insentif untuk dana pengembangan World Class University,

2. Dana kontribusi dari masing-masing PTNBH yang digunakan untuk kepentingan
bersama,

3. Dana cadangan pendidikan untuk Perguruan Tinggi dalam kelolaan Dana Abadi
Perguruan Tinggi.

Layanan Dana Abadi Kebudayaan
Pemanfaataan hasil pengembangan Dana Abadi Kebudayaan adalah untuk
mendukung kegiatan terkait pemajuan kebudayaan yang dilakukan melalui:
1. Fasilitasi Bidang Kebudayaan Bagi Komunitas dan Pelaku Budaya: International
Supports for Sustainable Cultural Organizations,
2. Produksi Kegiatan Kebudayaan: Pendayagunaan Ruang Publik, Strategic
Initiatives/Events, Micro Incentives for Performing Arts, dan
3. Produksi Kegiatan Media: Dokumentasi Karya/Pengetahuan Maestro,
Penciptaan Karya Kreatif Inovatif. Program-program tersebut untuk memperkuat
berbagai program pemajuan kebudayaan yang selama ini telah dilakasanakan
oleh KemendikbudRistek.
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6. Aspek Strategis Organisasi

LPDP memiliki peran strategis dalam menciptakan pemimpin dan profesional masa
depan Indonesia, serta menjamin keberlangsungan pendidikan (intergenerational
equity) antar organisasi melalui pengelolaan Dana Abadi Pendidikan (DAP) serta
memberikan pelayanan publik dalam bentuk Layanan Beasiswa dan Layanan
Pendanaan Riset. Tujuan mulia organisasi ini diperkuat dengan dasar hukum yakni
Peraturan Presiden Nomor 12 tahun 2019 tentang Dana Abadi Pendidikan yang
sekaligus menguatkan peran strategis dalam upaya pengelolaan dana abadi
pendidikan ini. Pada tahun 2020, peran LPDP diperluas dengan diberikan mandat
pengelolaan anggaran pendidikan non-DPPN seperti Dana Abadi Kebudayaan, Dana
Abadi Penelitian, dan Dana Abadi Perguruan Tinggi.

Selain itu, peran strategis LPDP sesuai Peraturan Presiden Nomor 111 tahun 2021
juga diperkuat dengan ditetapkannya 5 (lima) Menteri sebagai anggota Dewan
Penyantun, serta dibantu oleh Dewan Pengawas LPDP. Dewan Penyantun bertugas
menyusun dan menetapkan kebijakan strategis LPDP dimana pelaksanaannya
diawasi oleh Dewan Pengawas yang ditunjuk secara independen.

Dewan Penyantun LPDP

1. Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan sebagai
Ketua merangkap Anggota;

Menteri Keuangan sebagai Wakil Ketua merangkap Anggota,

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sebagai Anggota;

Kepala Badan Riset dan Inovasi Nasional,

Menteri Agama sebagai Anggota.

arwd

Dewan Pengawas LPDP

1. Dr. Hadiyanto, SH., LL.M sebagai Ketua merangkap Anggota;

2. Ex-Officio Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi sebagai Anggota;

3. Ex-Officio Sekretaris Utama Badan Riset dan Inovasi Nasional sebagai Anggota;

4. Prof. Dr. H. Nizar, M.Ag sebagai Anggota; dan

5. Prof. Dr. Lincolin Arsyad, M.Sc. sebagai Anggota

7. Permasalahan Strategis (Strategic Issues)

Pada tahun 2021, isu strategis yang terjadi adalah terjadinya pandemi COVID-19 di
Indonesia yang ditetapkan sebagai wabah nasional non alam oleh pemerintah. Dengan
adanya masalah ini LPDP kemudian menerapkan extraordinary policies diantaranya
adalah pelaksanaan kebijakan Work From Home (WFH) per awal Juni 2020 sampai
dengan 2021, menunda keberangkatan penerima beasiswa ke luar negeri yang

10
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terdampak pandemi, serta menunda pelaksanaan seleksi beasiswa terutama proses
seleksi fisik yang diganti dengan seleksi secara daring. Namun demikian, isu strategis
tersebut tidak menghambat secara signifikan pencapaian kinerja organisasi LPDP pada
tahun 2021.

11
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BAB Il
Perencanaan Kinerja

A. Dasar Hukum Perencanaan Kinerja

Dasar hukum perencanaan kinerja LPDP diantaranya berdasarkan beberapa peraturan
sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 111 tahun 2021 tentang Dana Abadi Bidang Pendidikan

2. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 47/PMK.01/2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Lembaga Pengelola Dana Pendidikan

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2004 tentang Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

B. Keterkaitan dengan Renstra Kementerian Keuangan

Pandemi COVID-19 menjadi perhatian utama dari Kementerian Keuangan dalam
penyusunan Rencana Strategis Kementerian Keuangan Tahun 2020-2024. Dengan
adanya pandemi COVID-19 memberikan dampaknya pada sektor perekonomian global
dan Indonesia, sehingga diperlukan respons serta antisipasi terhadap dampak-dampak
yang timbul tersebut. Penyusunan rencana strategis Kementerian Keuangan merupakan
dokumen perencanaan jangka menengah dalam rangka tindak lanjut terhadap
ditetapkannya Perppu 1 Tahun 2020. Fokus utama dari penyusunan rencana strategis
tersebut sebagai langkah dalam mengantisipasi berbagai dampak dari COVID-19
terhadap aspek pengelolaan fiskal dan perekonomian, serta sebagai upaya untuk
mencapai recovery perekonomian nasional periode tahun 2020-2024.

Merujuk pada PMK Nomor 77/PMK/01/2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Keuangan Tahun 2020-2024, disebutkan bahwa kebijakan Kementerian
Keuangan memiliki salah satu fokus untuk Mewujudkan Pengelolaan Kekayaan Negara
yang Lebih Efisien dan Efektif serta Memberi Manfaat Finansial. Sebagai upaya
implementasi fokus tersebut, salah satu strategi pelaksanaannya adalah dengan
melakukan Peningkatan Kinerja Keuangan dan Kinerja Operasi Special Mission Vehicle
(SMV) di bawah Kementerian Keuangan melalui peningkatan tata kelola dan regulasi
untuk mencapai recovery sosial ekonomi maupun pertumbuhan ekonomi nasional. LPDP
sebagai salah satu lembaga SMV Kementerian Keuangan akan melaksanakan strategi
tersebut sesuai PMK Nomor 47/PMK.01/2020 tentang Organisasi dan Tata Kelola
Lembaga Pengelola Dana Pendidikan.
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C. Peta Strategis

Peta Strategi LPDP Tahun 2022 merupakan jabaran atas visi dan misi LPDP yang
dituangkan dalam bentuk Balanced Scorecard (BSC). Peta Strategi LPDP untuk tahun
2022 dapat digambarkan sebagai berikut:

GAMBAR II.1
Peta Strategi LPDP Tahun 2022
VISI

Menjadi lembaga pengelola dana bertaraf internasional guna menyiapkan SDM Indonesia yang berdaya saing global serta mendorong inovasi bagi Indonesia yang

1. Menteri Keuangan
2. Dewan Penyantun
3. Dewan Pengawas
4. Ditjen Perbendaharaan
5. Ditjen Kekayaan Negara

Stakeholder
Perspective

. Masyarakat

. Kementeriandan
Lembaga

. Lembaga Riset

4. Penerima Beasiswa

. Alumni

[N

Customer
Perspective

w

HET

Internal
Process
Perspective

6. Organisasi dan
'SDM yang Agile,
Produktif dan
Kolaboratif

Learning and
Growth
Perspective

4, Pengelolaan Investasi
bertaraf internasional

sejahtera, demokratis, dan berkeadilan

1. Kredibilitas

LPDP yang
/ Tinggi

2. Tata Kelola dan

Sumber Daya LPDP 3. Layanan LPDP
yang Agile, Produktif yang Optimal
dan Kolaboratif

5. Pengelolaan beasiswa
dan pendanaan riset yang
inovatif, kolaboratif,
inklusif, dan andal

MISI

1. Mempersiapkan pemimpin dan
profesional masa depan Indonesia
melalui pembiayaan pendidikan.

2. Mendorong riset strategis dan/atau
inovatif yang implementatif dan
menciptakan nilai tambah melalui
pendanaan riset.

3. Menjamin keberlangsungan pendanaan
pendidikan bagi generasi berikutnya
melalui  pengelolaan dana  abadi
pendidikan yang optimal.

7. Pengelolaan 8. Sistem Informasi 9. Pengendalian
Keuangan dan BMN yang terintegrasi, Internal LPDP yang
yang Kredibel dan data-centric, andal, Kredibel dan
Akuntabel dan modern Akuntabel

D. Kontrak Kinerja Organisasi

Kontrak kinerja organisasi LPDP Tahun 2022 disusun berdasarkan capaian kinerja
periode sebelumnya, serta memperhatikan Target Indikator Kinerja Utama yang realistis,
namun tetap menantang dan achievable. Kontrak Kinerja Organisasi LPDP ditetapkan

melalui

Kontrak Kinerja yang ditandatangani

bersama oleh

Kementerian Keuangan dan Direktur Utama LPDP.

Sekretaris Jenderal

Daftar Indikator Kinerja Utama (IKU) beserta target kinerja untuk tahun 2022 dapat
dijabarkan dalam tabel Kontrak Kinerja sebagai berikut:

Tabel 1.1

Kontrak Kinerja Organisasi LPDP Tahun 2022

SKS(;I?fU Sasaran Strategis/IKU Target 2022
la-N Indeks Persepsi Stakeholder 4,1
1b-CP |Tingkat Imbal Hasil Pengelolaan Dana 5,5%
1c-CP |Indeks Talenta dan Luaran Riset yang Berkualitas 100

LAporan KINerja (LAKIN) 2022
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Kode
SS/IKU

Sasaran Strategis/IKU

Target 2022

1c-1-CP Indeks Talenta yang Berkualitas

3,6

1c.2-CP Indeks Luaran Riset yang Berkualitas

4,0

3a-CP

4a-N

2a-N Tingkat Capaian Tata Kelola Layanan LPDP 100%
2b-N Tingkat Kualitas Laporan Keuangan LPDP 4,0
2c-N Nilai Kinerja Regulasi 85%

Indeks Kepuasan Publik atas Layanan LPDP

Persentase Capaian Kolaborasi Jejaring Global

4,25

100%

5a-N Tingkat Pemenuhan Layanan Sesuai Norma Waktu 95%

5b-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Beasiswa 100
5hb.1-N Tingkat Penyelesaian Kerja Sama Monev Beasiswa 80%
dengan Perguruan Tinggi °
5b-2-N Persentase Tindak Lanjut Hasil Monev Perguruan 80%
Tinggi terhadap Penerima Beasiswa

5¢-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Pendanaan Riset 100%

7a-CP

8a-N

9a-CP

6a-CP  [Tingkat Implementasi Budaya Kementerian Keuangan 100%

6b-CP Tingkat Kuglltas Pengelolaan Kompetensi dan Sistem 100
Kepegawaian

6¢-N Persentase Pegawai yang Memenuhi Sertifikasi Profesional 50%

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran

Persentase Penyelesaian Sistem Informasi yang Terintegrasi
Tahap 1

Indeks Integritas Organisasi

95,5%

80%

100%

9b-N

Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi/Audit

Internal dan Eksternal

85%

LAporan KINerja (LAKIN) 2022
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Adapun dokumen resmi Kontrak Kinerja Organisasi LPDP untuk Tahun 2022 yang telah
ditetapkan kami sertakan sebagai lampirkan Laporan Kinerja ini.
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BAB Il
Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada Tahun Anggaran 2022, LPDP telah menetapkan 7 (Tujuh) Sasaran Strategis
yang terdiri dari:
1. 1 (satu) SS termasuk dalam Stakeholder Perspective;
2. 2 (dua) SS termasuk dalam Customer Perspective;
3. 2 (dua) SS termasuk dalam Internal Process Perspective; dan
4. 4 (empat) SS termasuk dalam Learning and Growth Perspective.

Sasaran strategis tersebut kemudian dijabarkan menjadi 18 (delapan belas) Indikator
Kinerja Utama (IKU) dimana untuk tahun 2022 memiliki Nilai Kinerja Organisasi (NKO)
sebesar 114,05 atau mengalami kenaikan dari tahun 2021 yang sebesar 105,99.
Pencapaian ini sebenarnya menunjukkan kestabilan kinerja LPDP di tengah-tengah
terjadinya pandemi COVID-19 pada awal tahun 2020. Direksi LPDP bersama dengan Sub
Manajer Kinerja Organisasi telah berupaya untuk menjaga capaian kinerja LPDP tahun
2022 ditengah dinamika kinerja yang berimbas terhadap organisasi pemerintahan.

Dengan capaian NKO tersebut, dari 9 (sembilan) SS yang dimiliki LPDP pada tahun
2022, seluruhnya memiliki capaian yang baik (IKU Hijau) dengan realisasi capaian
melebihi target kinerja.

GAMBAR Ill.1
Capaian Sasaran Strategi LPDP dalam Peta Strategi tahun 2022

VISl

Menjadi lembaga pengelola dana bertaraf internasional guna menyiapkan SDM Indonesia yang berdaya saing global serta mendorong inovasi bagi Indonesia yang

sejahtera, demokratis, dan berkeadilan

1. Menteri Keuangan
2. Dewan Penyan%un MIsI
3. Dewan Pengawas 1. Kredibilitas
Stakeholder 4. Ditjen Perbendaharaan LPDP yang 1. Mempersiapkan pemimpin
Perspective 5. Ditjen Kekayaan Negara Tinggi profesional masa depan Indonesia
melalui pembiayaan pendidikan.
.................................................................................................................................................... 2. Mendorong riset strategis dan/atau
1. Masyarakat inovatif yang implementatif dan

2. Kementerian dan

2. Tata Kelola dan

menciptakan nilai tambah melalui

Customer
Lembaga Sumber Daya LPDP 3. Layanan LPDP d ;
Perspective . 3 g . pendanaan riset.
i‘ lﬁi?ebrﬁaa ?:-:;iswa “r"”':f(:am';'m PEIE ] 3.  Menjamin keberlangsungan pendanaan
5. Alumni pendidikan bagi generasi berikutnya
T IO OP RSO PRPPTUPTRR TP RPN melalui  pengelolaan dana  abadi
pendidikan yang optimal.
. 5. Pengelolaan beasiswa
Internal 4. Pengelolaan Investasi. dan pendanaan riset yang
Process bertaraf internasional inovatif, kolaboratif,
Perspective inklusif, dan andal
6. Organisasi dan 7. Pengelolaan 8. Sistem Informasi 9. Pengendalian
'—eaﬁr ning :"d SDM yang Agile, dan BMN yang terintegrasi, Internal LPDP yang
rowtn Produktif dan yang Kredibel dan data-centric, andal, Kredibel dan
Perspective Kolaboratif Akuntabel dan modern Akuntabel
T 1T IR U R OO D O T
LPDP tahun 2022 dapat digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 111.1
Nilai Kinerja Organisasi LPDP Tahun 2022

Perspektif Bobot Nilai
Stakeholder 25% 110,85
Customer 15% 110,71
Internal Process 30% 120,00
Learning & Growth 30% 111,89

Nilai Kinerja Organisasi 114,05

Catatan Status NKO :

100 = NKO = 120 = memenuhi ekspektasi

80 =< NKO = 100 = belum memenuhi ekspektasi
NKO < 80 = tidak memenuhi ekspektasi

GRAFIK Ill.1
Grafik NKO LPDP Tahun 2014 s.d. 2022
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Pada tahun anggaran 2022, dari total 18 (delapan belas) Indikator Kinerja Utama
(IKU) LPDP, hampir kesemuanya telah mencapai capaian yang melebihi target. Tabel
ringkasan capaian IKU Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

TABEL 111.2
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Capaian Kinerja Organisasi (IKU) LPDP Tahun 2022

Kode SS/IKU Sasaran Strategis/IKU Target Q4 | Realisasi Q4 Indeks
1a-N Indeks Persepsi Stakeholder 4,1 4,55 110,98
1b-CP Tingkat Imbal Hasil Pengelolaan Dana 5,5% 5,64% 102,55
1c-CP Indeks Talenta dan Luaran Riset yang Berkualitas 100 119,02 119,02

1¢-1-CP Indeks Talenta yang Berkualitas 3,6 4,25 118,06
1c.2-CP Indeks Luaran Riset yang Berkualitas 4,0 5,0 120,00
2a-N Tingkat Capaian Tata Kelola Layanan LPDP 100% 100% 120,00
2b-N Tingkat Kualitas Laporan Keuangan LPDP 4,0 5,0 120,00
2c-N Nilai Kinerja Regulasi 85% N/A N/A
3a-CP Indeks Kepuasan Publik atas Layanan LPDP 4,25 4,31 101,41
4a-N Persentase Capaian Kolaborasi Jejaring Global 100% 120% 120,00
5a-N Tingkat Pemenuhan Layanan Sesuai Norma Waktu 95% 114,07 120,00
5b-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Beasiswa 100 120 120,00
5b.1-N Tingkat Penyelesaian Kerja Sama Monev Beasiswa dengan Perguruan Tinggi 80% 100 120,00
5b-2-N Persentase Tindak Lanjut Hasil Monev Perguruan Tinggi terhadap Penerima Beasiswa 80% 100 120,00
5¢c-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Pendanaan Riset 100% 120% 120,00
6a-CP Tingkat Implementasi Budaya Kementerian Keuangan 100% 120% 120,00
6b-CP Tingkat Kualitas Pengelolaan Kompetensi dan Sistem Kepegawaian 100 111,42 111,42
6c-N Persentase Pegawai yang Memenuhi Sertifikasi Profesional 50% 53,19% 106,38
7a-CP Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran 95,5% 98,95% 103,61
8a-N Persentase Penyelesaian Sistem Informasi yang Terintegrasi Tahap 1 80% 111,76% 120,00
9a-CP Indeks Integritas Organisasi 100% N/A N/A
9b-N Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi/Audit Internal dan Eksternal 85% 96,5% {13553
Nilai Kinerja Organisasi 114,05

Analisis dan penjelasan untuk setiap realisasi capaian Indikator Kinerja Utama Tahun
2022 dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. IKU la-N Indeks Persepsi Stakeholder

IKU ini merupakan penilaian atas persepsi para pemangku kepentingan (stakeholder)
terhadap kinerja layanan LPDP. Data capaian kinerja untuk indikator ini diperoleh dari
penyebaran kuesioner yang dilaksanakan oleh LPDP kepada para stakeholder.

Stakeholder dimaksud sebagai berikut:
1. Menteri Keuangan

2. Dewan Penyantun LPDP

3. Dewan Pengawas LPDP

4. Direktur Jenderal Perbendaharaan
5. Direktur Jenderal Kekayaan Negara

Adapun capaian IKU ini adalah sebagai berikut :

LAporan KINerja (LAKIN) 2022
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T/R Q1 Q2 Sm.| Q3 s.d. Q3 Q4 Y-22 Pol/KP
Target - - - - 4,10 4,10
Realisasi - - - - 4,55 4,55 Max/TLK
Capaian - - - - 110,98 110,98

Isu Utama dan Implikasi

Penjelasan
IKU ini rnerupakan penilaian atas persepsi para pemangku kepentingan (stakehalder}

penyebaran kuesioner yang d1laksanakan oleh LPDP kepada para stakeholder.
Stakeholder dimaksud sebagai berikut:

1. Menteri Keuangan

2. Dewan Penyantun LPDP

3. Dewan Pengawas LPDP

4. Direktur Jenderal Perbendaharaan

5. Direktur Jenderal Kekayaan Negara

Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung jawab | Periode

Penyiapan bahan dan pelaksanaan Survei 2023
Persepsi Stakeholders Tahun 2023 yang

lebih komprehensif

Direktur Keuangan
dan Umum c.q Divisi
Kepatuhan Internal
dan Manajemen
Risiko

Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penyempurnaan dan SOSIalISaSI Kertas Kerja dan Kuesioner Survei Kepuasan
Stakeholder tahun 2022 melalui FGD bersama Direktorat terkait yang
dilakukan tanggal 11 Agustus 2022 dengan hasil sesuai Nota Dinas Direktur
Keuangan dan Umum nomor ND-827/LPDP.1/2022 tanggal 13 Agustus 2022.
Adapun Instrumen dan Kertas Kerja Survei Persepsi Kepuasan Stakeholders
telah disusun dan dimintakan masukan kepada Direktorat terkait adalah
sebagaimana terlampir dalam ND-381/LPDP.14/2022 tanggal 21 September
2022

b.  LPDP telah mengirimkan seluruh kuesioner kepada stakeholders pada bulan

dan Umum c. q Divisi KIMR telah menyampawkan hasil surve1 indeks persepsn
Stakeholders tahun 2022 kepada Direktur Utama LPDP melalui Nota Dinas
Direktur Keuangan dan Umum Nomor ND-1353/LPDP.1/2022 tanggal 10
Desember 2022 perihal Laporan Hasil Survei Indeks Persepsi Stakeholders
Tahun 2022

Akar Masalah

Sedangkan rekapitulasi

perhitungan IKU la-N adalah dapat dijabarkan sebagai

berikut:
Hasil Penilaian atas Kuesioner Survei Persepsi Stakeholders LPDP
Tahun 2022

No Stakeholders Peran Stakeholders Indeks

1 | Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan Ketua dan Anggota Dewan Penyantun 3.82
2 | Menteri Keuangan Wakil Ketua dan Anggota Dewan Penyantun 455
3 | Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Anggota Dewan Penyantun 425
4 | Menteri Agama Anggota Dewan Penyantun 463
5 | Kepala Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) Anggota Dewan Penyantun 4.7
6 | Dr. Hadiyanto, S.H., LLM. Ketua merangkap Anggota Dewan Pengawas 467
7 | Ir. Suharti, M.A., Ph.D. Anggota Dewan Pengawas 5.00
8 | Rr Nur Tri Anies MA Anggota Dewan Pengawas 4.75
9 | Prof. Dr. H. Nizar, M.Ag. Anggola Dewan Pengawas 488
10 | Prof. Dr. Lincolin Arsyad, M.Sc. Anggota Dewan Pengawas 475
11 | Sekretaris Jenderal Pembina Teknis 4.00
12 | Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan, Setjen, Kementerian Keuangan | Pembina Teknis 4.57
13 | Direktur Pembinaan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Pembina Keuangan 425
14 | Direktur Sistem Manajemen Investasi KPA BA BUN 999.09 Dana Abadi 488

Indeks Persepsi Stakeholder ‘ 4,55 |
19
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2. IKU 1b-CP Tingkat Imbal Hasil Pengelolaan Dana

Tingkat imbal hasil pengelolaan dana abadi di bidang pendidikan selama triwulan 1 —
triwulan 4 sepanjang tahun 2022 adalah sebagai berikut :

TR a1 02 sm.l (}] s.d. 03 04 y-22 Pol/KP
Target 0,81% 2,68% 2,68% 3,45% 3,45% 5,50% 5,50%
Realisasi 0,78% 2,73% 2,71% 3,44% 3,44% 5,64% 5,64% Max/TLK
Capaian 96,29 101,87 101,87 99,41 99,41 102,55 102,55
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penjelasan

LPDP telah melakukan strategi shifting ke obligasi negara, obligasi korporasi, maupun
saham dengan tetap memperhatikan bauran depasito minimal 25%. Bauran depasito
minimal 5% tersebut sesuai dengan izin investasi jangka panjang dari Menteri
Keuangan nomor 5+270/MK.05/2020 tanggal 2 April 2020 dan PKIP LPDP sebagai
Dperator Investasi Pemerintah (OIF) serta tetap memperhatikan kebutuhan layanan
dan cperasional LPOF. Untuk periode shifting dilaksanakan s.d 04 2022 karena

Talah dilakukan penempatan dana pada Oktober-Desembar 2022 dengan realisasi
PNEP tiap bulannya sebagal berfkut:

Oktober : Rp242.5928.013.619

November: RpTad.087. 764,506

Desernber : Rp1.618.570.119.04%

Tatal realisasi Q4 : Rpl.624.585.897.174

Tatal realisasis.d. Q4 : Rpa.175,093.217.705

Total Dana Abadi di Bidang Pendidikan : 119.107.700.,000.000

dilzkukan bertahap sesuai dengan potensi pasar.

Akar Masalah

Realisast KU Imbal Hasil 5.d. Q4 : 5,645%
Realisas! [KU menggunaka system cash basls

Infarmasi tambahan, par akhir tahun 2001, weighted average rate/yleld untuk
pertafalio jangha pendek adalah 5,54% dan portafolio jangka anjang adalah 7,28%,
atau secara bauran portofolio adalah 6,815

Rekomendasi Rencana Aksi

Penanggung jawab

Periode

Berdasarkan data tingkat hasil pengelolaan dana di bawah ini, capaian triwulan ke 4
mencapai angka presentase tertinggi selama tahun 2022 yaitu sebesar 2,20%, berikut
terlampir data capaian per triwulan selama tahun 2022 :

LAporan KINerja (LAKIN) 2022

Triwulan Bulan m:z:;:';mi ?;:; " Re;ﬂ:;s:g;bal Capaian per bulan C?pﬁam;er Akgﬂ?ﬁfﬁ:‘:‘“"

Januari 99.107.700.000.000 157.512.757.354 0,16%

ol Februari 99,107.700.000.000  114,065.906,181 0,12% 0,78% 0,78%
Maret §9,107.700,000.000 496,964,644, 181 0,50%
April 59.107.700.000.000  220.843.241.402 0,22%

(o)) Mei 99,107.700.000,000  686,800,585,838 0,69% 1,95% 2,73
Juni 99,107,700,000.000  1.028,469.443.344 1,04%
Juli 119.107.700,000.000  132,337.023.224 0,11%

Q3 Agustus 119.10?.?01].1]]].000. 420.804.126.05]'. 0,35% 0,71% 3,44%
September 119.10?.?01].1]]].000. 292.?09.456.992. 0,25%
Oktober 119.107.700.000.000 242.928.013.619 0,20%

04 Movember 119.107.700.000.000 763.087.764.506 0,64% 2,00% 5,64%
Desember 119.107.700.000.000  1.618.570.119.049 1,36%

Total 6.175.093.081.747 5,64% 5,64%
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Guna mencapai sasaran kredibilitas LPDP yang tinggi, besaran/level risiko aktual &
proyeksi risiko jumlah obligasi yang sesuai dengan kriteria investasi LPDP di primary
market kemungkinan akan berada pada level 1, dan mitigasi yang telah dilaksanakan
terdapat 13 poin seperti yang tertera pada gambar dibawah ini :

Sasaran Krediltas LPOP yang Tinggl

Risilto ; Jumlah ObBigasi (Megars/Koarporesi) yang sesuai dengan oiteria investzsi LPOP i primary market yang didzpatken LPOP tidek sesuai tarmet

Besaan ko ™ ™ l:'lv!"hl? dan Tren Risiko
Lk 1 Rualsasi Pand, Bulininic 2 Targat Purick Bl f
L W Dblgand {53 Korporend yang belah dibed LPDP tnbwm 2022 samp dergen bulan berkall:  prgychsi s & 30 Docambar 3122 Tetal-BgL 642 030.007.984,40 PIOOECOTIAOTEY,
58 = Ap17.081. 54,000 616 = Rpang. OBIGRIS  Topal - Bgd GABAMAMOELIE  Depoaito= Rutl.165 084, 504,40
ApL7a8 548880010 pembelian 584 mergpanaken samber Danp Ahadl Pendidikan sehesar Dapaita = SR ABL 12055 &)
RpL8.174. 795,308,422 dan Obligas| Knrporasi 299.400,000,000 yang menspaien steategi softog  gosgy o 474, 452.88 bligasi Horpesasi = A2 111 000,008
unbak menjega proporst deposits Dana Sbadi Pendidikan 2%, SBN = ApL_A60. B13.05.2.480, 00 5 Capaian Bl inis 100,11%
2. Total Bancans Pembel1am Ciigest {SaM/xorporasi|: Obligasi Rosporasi =
M = Rl 7650, WHNL000. 000 B2 2 000000 00 Barada i Leval Dampa 1
ohiigasi oeporasi = Rp300,000.000.000
Prasyiksi ik
Secara beyran beracy o Level Emmrabiran 1 Projaksl Reskn pata trwdin 3 shan By 01 02 Q3 Q4
tatae pack besiaran 1 e kil e fenidual Humpan
L Jam WO-2L/LPOR. 212022 Pembelian Surst Barmargs Kesgara| SEN) lenis Surat Utang Magars |SUS] melakl Ltang Pasar Prrdans psda 18 1. Pkak Fapat ALED Ltk x ivestasi
Jamueet 2022 dialam chligasi
1 Feim ND-30/LPDR.2/ 2022 Pemieiian Surst Barhara Magar [SBN| Ients Surst Utang Magars (SUN) mslalul Lilang Pasar Percians pacts 2 2. Meisiukan knardinas dengan KFA BA 39803 agar pencairan
Feoru 202 ]
3, e ND-53/LPD.2/2022 Pembalian SuratBerherpy Negars (588 sarsSurat Utang Negara (SUN) melska Lalang Paser Pardara pata 15 Dana Abadi dilaksanakan pada awal tahun.
Felrupri 2002
4, e NOF3T/LFTIR 2YAI0E Permbelian Serot Berbargs Megara [3BN| Jenis Surat Uang Megars [SUN] melakal Ladang Pesar Perdana pada 29
Meret 22

5. Mei NOFLE/LPDR 2022 Rencara Pemioelian Obligasi PT Waskita karya This [Persen] Obligasi I¥'Waskits Sarys Tahwn 2022 Dan Subus
Mudharszah |'Weskits Carys Tahon 202

8 Db ND-ZLLFOR 212022 Rencana Femielian Obligas Beraewesan Lingsungan Berkelanjutan {Green Bond) Tahap | BT Bark Sakyat
Indonesis{Persaro| TBE Tabwn 2022

T dgushas; NO-233/LPDR 2/Z022 Rencana Pemipelian Dbligasl denSukds arsh PT Keret &p) IndonesiaPersero) Taap 1 Tahun 2022

Pemiselian SN sumber dana 08

Lo Mol NO-L4LPDR 2 0E Pem belion Surat Berargs Negara (58] Jents Surat Utang Megara(5UN| melakalGreen Shoe Option |550)
Lelang Pasar Perdama pada 11 Mel 2022

L Mel NO-L52/LPO 22022 Pembelien Surat Berargn Negara {55%) melaka Paser Sebancier peca 16 Mel 2m2

1 o ND-154/UR0P, 21202 Permipaliyn Surst Beriargs Magers [SBN| melalul Pesar Sskunder Targal 14-17 Juni 2002

4 dgusbus ND-ZHVUPOR 2222 Laporan Permipedian 558 i Pacar Primner pada 1 Apwsius 2022 ND-Z3B/LPOP.2/2002 Laporan Pemipelian
SESN ot Pamar Prmer pacy 23 Agustur 2020 NO-253/LPDP.2/ 2021 Rencang Pemieian Obligasi danSukuk arsh =T arats &pi Indonesis
[Persena) Tahag 1 Tarwrn 2022

3, ND-ZR/LPOP.22022 Laporan Pembel s SBSNCIRyser Prmer pacta 13 agustus 2002

& ND-ZINUPOR.2/2M2 Bercana Pembelisn obigest can Sukuk ljarsh PT K erets dpi Indonesia [Persero] Tahap 1 Tabwn 2022

. SeptambarN0-320/LP0R 2/ 2021 PrmbalisnSurst Sarharps Nepara (SEN) JerSurat Barrargs Syarah Nagas(SEsN | malaiul Laleg

Pazar Prrcians paca § September 2022

8, Sagtaimbar ND- 344/ P00 D122 Pernizadia n Sran Berharga Megara [SBN| Janls St Liang
buagara [3LN] malabui Lelang Pacar Pardana pada 13 Saptesitsr 022

49, Esgtaimbar: ND-E54/U000. 22002 Peevibadian Surat Barrarga higara [SBH] Janis Surn
Barharga Syariah bieygara [SBEA) malabaiLadang Pacar Pardana pada 20 Saptesnber 123 10
Saptenibad ND-S4ALO0P 213002 Revcana Paimbal i Dblyga Berkadanjutan Visarana
Bealftigriya Finarcaial Ta hie il Tadrean 2022

bl Sapternioer N D-S4/000. 30002 Parmibiallan Qiodg; Kakain] i
Behalftigriya Finarcaial Ta he il Tadrvan 202
11 Ot 2 ND-42/00P 212002 Purnbecd hagga BN} Janils Surat Utang

Foagara 3L malabui Ledang Pacar Percna pada 25 Cibober 2003

12 becwambar: MD-4ZL/ P00 2/ 2020 RancaraPambalisnOblygeBaria lanjutan ll Sere
Inckorsecala Tahao | Tafeon 2002

13 Novambar: ND-4B0/LP09.2/ 2022 PambalianSurat Barkdnga Nogara {SEN) Keeiurat Liang
boagara 3L malabui Ledang Pacar Percna pada 22 Movembar 2002

3. IKU 1c-CP Indeks Talenta dan Luaran Riset yang berkualitas
Adapun capaian indeks talenta dan luaran riset yang berkualitas adalah sebagai

berikut :

T/R ol Q2 sm.l Q3 5.d. 03 Q4 ¥-22 Pal/KP
Target - - - - - 100 100
Realisasi - 120 120 108,06 108,06 119,02 119,02 Max/TLK
Capaian - - - - - 119,02 119,02
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Indeks Talenta yang Berkualitas

Lo Uneonditional: realizasi penerima beatswa dengan Lo Unconditional dan memulal

IKU Indeks Rata-RataCapaian Layanan LFDP mengukur pencapaian Hulizh sesuel dengen tenggal waktu adslzh 43,56%

pelaksanaan layanan LPDP yang meliputi layanan sebagai berikut:

2. Layanan Pendanaan Riset

Helulusan: 1316 penerima beasiswa lulus tepat wakiu darl 2084 yang seharusnys lulus.
Jumlsh Pererima Beasiswa yang Belum Terkonfirmast Kelulusanmys adalah 37 orang.
1. Layanan Beasiswa Alunni: Sebanyak 15,792 alumni dari 16,746 telah menyampaikan update data

Indeks Luaran Riset yang Berkualitas

IKU Indeks Rata-RataCapaian Layanan LPDP ini diukur dengan dua SublkU Sempai dengan 30 Desember 2021, terdapat 19 riset dani 17 riset dengan shema RISPRO
yaitu: Fempetish yang telsh selesal dan product launch
1. Indeks Talenta yang Berkualitas Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung | Periode
2. Indeks Luaran Riset yang Berkualitas jawab
1. Melshuken monitaring intensii hepada penerima Direktur plire]

Akar Masalah beasiowa yang skan memulel kulleh maupun yang Beasivwa

ahan menyelesaiban masa studi pade 2012
- 2. Pelshsanaan monitoring den evalussi serta fasilitast Direktur 03

bagl periset untuk dapat mencapal luaran dan Fastlitasi Rizet

tahapan product launeh
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A. IKU 1c.1-CP Indeks Talenta yang Berkualitas

Berikut terlampir capaian indeks talenta yang berkualitas :

TR a 0 sm.l Q3 s.d. 03 04 v-22 Pol/KP
Target - (3,6 Skala 5) | (3,6 Skala 5)
Realisasi - 42 42 4,18 4,18 425 425 Max/TLK
Capaian - . . - - 118,04 118,04

Isu Utama  dan Implikasi

Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penjelasan

ditetaphan (bebot 30%).
3. Alumnt yang berkontribuil hepada Masyarakat (babat: 40%).
Indikatar Kinerja ini diukur untuk periade sebagal berikut:

3. Mlumnt yarg lulus wampel dengan tabun 2001

Telerits yang Berhualitas adalsh Calon Penerima Besstowa, Penerima Beasivwe dan Alumni Realisasi penerima beasiswa mendapatkan LoA Unconditional dan memulai
dari pregram Beaslowa LPOP yang memenubi syarat stau hualitas terterty, yang tereermin parkulfahan sesuai dangan tenggat waktu sarmpai dengan 30 Desembar 2022 adalah

melalul: 1744/1064 = 53,561
1, Kebarhasilan dspathan Letter of Accept (Lo} Unesnditianal sehingga dapat Kelulusan
memulal perkilizhan sedial tenggang wakty yang ditetsphan (bobst 30%). Sampai dengan 30 Desember 2021
1. Keberhasilan untuk lulus sesusi dengan kontrak pemblayasn beasiowa yang telsh 1, Jumlah Panerima Beastewa Native yang memiliki tanggal akhr stud 1 Septembr

1. Perlode mendapathen LOA Unconditionsl 1 Janusr 1., 31 Desember 2012
1. Perlode kelulusen Penerima Beatiwa 1 September 2001 o.d. 31 Agustus 2012,

LeA Uncenditional

2021 » 31 Agustus 2022 adalah 2.056 orang.

1. Jumlah Penerima Beasiswa Mative dengan status Lulus Tepat Wakty adalah 1316
orang (&4,01%)

3, Jumlah Penerima Beaslswa Native dengan status Tidak Lulus Tepat Waktu, Tidak
Lulus, dan Belum Terkonfirmasi Kelulusannya adalah 740 orang. Adapun rinciannya

adalah 884 orang Tidak Lulus Tepat Waktu, 19 orang Tidak Lulus, 37 orang Belum

Akar Masalah Terkonfirmasi.
Alumni
Sampai dengan 30 Desember 2022 Total alumni 16.746 orang dengan rincian sebagai
Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung jawab Periode bertkut: (1) Bekerja: 15104 (90,19%); (i) Magang df luar negert: 3 (0,025); ()
Melanjutkan studi (LPDP/non LPDR): 217 (1,30%); (iv) Wirausaha: 468 (2,792}, (v)
mﬂﬁmﬂ?ﬁ ;ﬂ‘mjﬁ, DireiturBecsive o Belurn update: 954 (5,70%). Sebanyak 15.792 alumni telah menyampaikan update
fouliah maupun yang shan data,
menyelazaikan maza studi pada 2002

Guna mencapai sasaran kredibilitas LPDP yang tinggi, besaran/level risiko aktual &
proyeksi risiko mengenai penyelesaian studi oleh penerima beasiswa melewati batas
waktu maksimal pendanaan beasiswa adalah sebagai berikut :

Sasaran * Kredibiitas LPDOP yang Tinggi

Risiko i Panyelesaian studl oleh penerima beastswa melewati batas wakts maksimal pendanaan beastswa

Besran fidike
1LY
1 Jumish Penerima Beasiws Native yang Tidsk Lulus Tepat Waklu +
Gagal Stuili + Belum Terkonfirasi (himbsh Penerima Beastwa Native
y& direncanakan b periode ini tetapi belum lulus): 766 erang
(37.22%)
2. lumiah Penerima Beasiws Natie yg drencanakan hilus periode inl
2058 Grang
3. Secars besaran bevada di Level Kemingkinan &

o

fres Dampak:
1. O tahun 2022 target KU Kelubesan Studi Tepat Waktu acalah 2.9 {Skals 5)
atan setara dengan S8% [Skals 100%)

2, Per 22 Desember 022 tercatat persentase Penerims Bessicua Native yang
hulus tepat wakty sdalah 62, 78%.

3. Sehingga Per 22 Desember 2023 ind capalan kinerja [61,78/58) = 108 24%

4. Berada diLeve| Dampak 1

Besaran Rislko

Proyeks Risiko
Pada trivaulan 3 hessran risiko diproyeksikan pads besaran risin 8 Py Q1 g Q3 Q4
s {itual = = Rrsitual Hampan

1. Penambahan SOM ci Tim Money LPDP telsh terealisasipada 27 Mel 2022, Tim Maney LPDP mendapatkan 2 500,

1. Pemberlakuan manajemen fee bagi LD pads unwerstas belum capat dilskssnakan karena sefsub ind ticak terdapat best practice mengenasl pemberian fee
kepada sesama cather. akhirnya untuk kegiatan ini divesi pelayanan beasiwa melskuian pendeketan banpsung kepads semua k=pala program studi dimans STATUS 18U AN [AWAS
terdapat penerima bessiwa (PDP. kegiatan ini memakan somber daya dan wakty tetap efektf wmuk memperoleh wpdate terkind terkait penerma '

beasiswa secara keselunuban,

3. Kajian telah terlaksana pada Mel 2002 dan ditndaklan]uti pada junl 2002, Subdhisi Mantoring dan Evaluast telah menyampalkan panaran Kajan KU
Kebulusan Tepat Waktu Penerima Beaslvwa pada sest BOD di Met 2020 Kemudian ditindaklanjuti dengan mengadakan meeting bersama Subdwisl 50M BA
untuk membahas rekomendas) manual KU terbane, Pada tanggal 24 luni 2022 melalul namar nata dines ND-G26/LPDP.22/2002 Subdhvs Monforing dan i
Evaluasi teksh mengirimkan nots dinas ke Subd SOM terkait ussban manual KU barw, .21 L]

1. Pembuatan Fitwr Manitaring Kelubusan Tepat Wkt Penerima Beasiwa di Aplicasi Pandawa.
W " f L

at ke

4] v} a3 o
IRU: Persantase Seff asassment

J:C I xkssnaan webinar publi

-berl.lalrtdlah.?r nama penerimabeasiswa LPDF. T R T

LPDR}.

aleh k tas Awardez LPOP (Kelurshan
terpotens! terlambat

menyekesalkan stisdl
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B.

IKU 1c.2-CP Indeks Luaran Riset yang Berkualitas

Adapun capaian indeks luaran riset yang berkualitas adalah sebagai berikut :

TIR Ll Q2 sm.| Q3 s.d. Q3 04 Y-11 Pol/KP
Target (4,0 Skala 5) | (4,0 Skala 5
Realisasi . 5,0 5,0 40 40 5,0 5.0 Max/TLK
Capaian - 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penjelasan
a. Pencairan dana riset yang telah dilaksanakan kepada Grantees RISPRO Kompetisi
sampai dengan 30 Desember 2022 sebanyak Rp 39.291.403.033 kepada 74
Grantees.
. Telah dilaksanakan sebanyak 236 kegiatan Monitoring dan Evaluasi atas pendanaan
riset RISPRO Kompetisi sampai dengan 30 Desember 2072,
. Dilaksanakan manitaring terhadap laparan bulanan secara berkala yang
dizampaikan periset meliputi beberapa laporan:
i. Laporancapaian luaran (Research indicator performance) reporting
ii. Laporan penggunaan dana (fund performance) reporting
ifi. Laporan pembelian peralatan dan mesin /aset (property report)
berdasarkan Laparan yang disampaikan tersebut dilakukan pemerikszan dan telaah
terhadap capaian / target yang belum tercapai untuk selanjutnya dikomunikasikan
kepada tim periset guna mendapatkan tindak lanjut dalam mencapai Indeks Kinerja

=

n

Permasalahan yang dihadapi antara lain:

Tim periset tidak menindaklanjuti catatan hasil monitaring dan
evaluasi, sehingga riset tidak dapat memenuhi capaian tahapan
product launch

Dari jumlah riset RISPRO Kompetisi yang telah selesai di tahun 2022
sampai periode 30 Desember 2022, sebanyak 19 riset dari 22 riset
telah mencapai product launch dan/atau naskah akademik / madel /
tata kelola yang direkomendasikan / diimplementasikan,

Riset yang telah disepakati.

Akar Masalah

Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung

jawab

Periode

Berikut terlampir capaian IKU Indeks Luaran Riset yang Berkualitas menggunakan
riset dengan skema RISPRO Kompetisi yang telah selesai per 30 Desember 2022

adalah sebagai berikut :

Dr Leni Sophia Heliani 5T, M.5c.

Dr, Jashian Hicolas William Schaduw 5.1K, M.5i
Prof, Dr, Suratman Worosuprojo, M.5¢c.

NO Nama Ketua Periset Asal Instansi
1 | Adjie Pamunghas 5.T., M.Dev.Plg., PhD. Institut Teknologi Sepuluh Nopember
2 | DrHerry Agus SusantoM.Pd Universitas Veteran Bangun Nusantara
3 | Dr. Edwar Yazid Lembaga limu Pengetahuan Indonesia
4 | Prof, Dr. Ir. ENDANG SUTRISWATI RAHAYU MS Universitas Gadjah Mada
5 | DrAniek Setiya Budiatin M.51., Apt Universitas Airlangga
6 | Dr Deni Sunjaya dr, DESS Universitas Padjadjaran
7 | Dr.drh. Joko Pamungkas MSc. Institut Pertanian Bogor
8 | Dr. Ernawati Arifin Giri-Rachman Lembaga Pengembangan Inovasi dan Kewirausahaan (LPIK) Institut Teknologi Bandung
9 | Dr. Anggora Tri Mursito 5T., M.5¢ BRIN
10 | Dr WIDYASTUTIS,S0., M50 Institut Teknologi Sepulub Nopember
11| Prof. Dr Imas Sukaesih Sitanggang 851, M.Kom Institut Pertanian Bogor
12 | Dr Arlinta Barus 5T, M.InfoTech Institut Teknologi DEL
13 | Wiratni Budhijanto PhD Universitas Gadjah Mada
14 | Dr. Ir. Dadi Rusadi Maspanger MT PT. Riset Perkebunan Nusantara
15 | Dr Ely Triasih Rahayu . Hum Universitas Jenderal Soedirman
16 | I, Sigit P. Santosa MSME, 5¢.0 Institut Teknologi Bandung
17 | Prof, Or. Ir Hafrijal Syandri MS Universitas Bung Hatta Padang
18 | Prof.Dr.Ir Kesi Widjajanti 5E,MM Universitas Semarang
19 | Professor Nurdiana Gaus 55, PGDIP (LPC), PRD Sekolah Tingai llmu Kesejahteraan Sosial Tamanlaera Makassar
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Guna mencapai sasaran kredibilitas LPDP yang tinggi, besaran/level risiko kesiapan
teknologi spesifikasi teknologi tidak sesuai harapan adalah sebagai berikut :

Basaran 1 Kredbiltas LPOP yang Tinggl
Risiko : Tingkat Kesiapan Teknalogi: Spesifikasi teémologi tidak sesuat harapan
Proyeksi dan Tren Risiko

 Besaran/Level Risko Aktual dan Proyeksi Risiko ] 7

— w0 T TT TP IPT ORI PTPT o |

i3 Capaian KU Indets Lisaran Riset yang berkualitas: 123,38% ﬁ

1. Jumlah Penedtian yang dhentikan karena Pensliti tidak mencapai spesificasi i

tertenty dakiatkan eneliti tidak bermasl mencapal indkator Kinea fest  Berada o Level Damgak 1

ying ditentukan: 7 Parelition

2, Jumilah Perefitian yang sehansnya sudsh mencaps produk Gunch: 50 Proyekal Risike

Penlitian Padi triwulan 3 besaran risivo diproyekshan tetap yaity pada besaran &

3. Secara besaran beraca of Level Kemungkinan 3 risitn 3
Mitigaslyang Telah Dilsksanakan Y

i Al == Resldunl Hampan

Tidak disusun rencana aksi mitigasi secara spesifik karena level risiko di profil risiko
awal tahun adalah 9 (rendah). Namun demikian, pengendalian intern atas proses bisnis
ini tetap dilaksanakan dalam rangka mengendalikan besaran risiko dan mendukung
pencapaian target kinerja probis terkait,

Diganti dengan risia: Tingkat Kesiapterapan Teknalogi (TET/TAL) hasi riset tidak mencapsi target pacs wakbu yang
ditentukan,

Rencana Mitigasi Ristko 2022:

1 Kantrsk yang akan ditandatangani: Mensmbshian klsusl kewajiban dokumen seif sssesement TET sebagsi
luaran

2 Kantrak On Going: Himb, 1] men seif asseszment TET

4. IKU 2a-N Tingkat Capaian Tata Kelola Layanan LPDP
Adapun tingkat capaian tata kelola layanan LPDP adalah sebagai berikut :

TR Qi Q2 Sm.l Q3 sd. Q3 04 Y22 Pal/KP
Target 15% 40% 40% a0k 0% 100% 100%
Realisasi 15% 40% 40% 60% 60% 100% 100% Max/TLK
Capaian 100 100 100 100 100 110 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Kegiatan yang talah dilaksanakan pada Q4 2021 sebagai berikut:

1. LPDP telah malakukan rapat tinjauan manajeman tarkait hasil audit internal 150
A001:2013 dan evaluasi kinerja vendor dan telah disampaikan melalui Hota Dinas

IKU ini diukur atas kinerja pemenuhan tahapan sertifikasi 150 9001:2015 Kepaa Divisi KIHR kepada Direktur Kewangan dan Unum Nomor ND-429/LPDP, 14/202

yang akan dilaksanakan oleh LPDP pada tahun 2022, Sertifikasi IS0 tanggal 10 Oktabar 202 perihal Laparan Kegiatan Tinjauan Manajamen menganai
9001:2015 merupakan tahap awal dalam upaya LPDP untuk mendapatkan Hasil Audit Internal dalam Rangka Sertifikasi Manajemen Mty 50 5001:2015 dan
redikat Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani pada Hasil Evaluasi Kinerja Vandor
P hun 2022/2023 = ¥ yan! pa 1. LPDP telah malakukan Pre Audit Sertifikast da Perbaikan Temuan Pre Audit yang
tahun Gituangkan dalam Matriks Tindak Lanjut Tamuan Pro Augit
3. LPDP telah melaksanakan Main Audit stage | (7 Oktober 2022} dan stage Il (17 5.d 18
Oktober 1002} dalam rangha Sertifikasi Muty Layanan LPDP berbasiz |50 %001:2015

Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung jawab | Periode dangan hasil sesuai pada Nota Dinas Direktur Utama Nomor ND-140/LPDR/1022

- - tanggal 28 Oktober 2072
Pemeliharaan 150 001:2015 AllDirekturdan | 2023 | |4, LPOP telah berhasil memperclsh Sertifikasi Manajemen Mty Layanan berbasis 150

Satuan Pemeriksaan 9001:2013 dan hasil tersabut telah disampaikan kepada seluruh Direktorat dan Satuan

Intern i lingkungan LPDP melalui Mota Dinas Drirektur Utama Homar HD-140/LPDPI2012
tanggal 28 Oktober 2027 perihal Penyampaian Hasil Audit Eksternal 150 9001:2015 dan
Aprasiasi Kepada Pejabat/Pegawai Seluruh Direktorat dan Satuan di Lingkungan LPDP,
Piagam Sertifikasi Manajemen Mutw 150 5001:2015 telah diberikan secara simbolis
oleh parwakilan Auditor kepada Direktur Utama LPOP di kegiatan Raker LPDP 2022

Tatal Realisasi IKU Tingkat Capaian Tata Kelola 5.d 31 Desember 2022 ; 100%
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Total realisasi IKU tingkat capaian tata kelola adalah 120%, berikut lampiran capaian
IKU tingkat capaian tata kelola layanan LPDP :

Taap o e i e i B 10
Tan K

CERTIFICATE

Nanagermant Sysiem ot par
150 W E

T T p——

LEMAAGA FENGELCLA DAKA FTHDIDIRKAN
- [T ] lpdp
A Clird Puaps Ba. 14 0, BT, 2.

B N o, R, Mk, ik il i,
] ks 1620 - i

H s i e 1

N st 10 91,037 am

Hesgiatan yang telsh dilaksenakan pads 3.8 31 Detember 2000 sebegal berlhut:

s S by . 5 B kg

1. LPDP telah melskuban rapat tinjauan manajemen terkalt hasil audit intermal 150 9001:2015 dan evaluasi kinerja B of I — e
vendar dan telah disampaikan melalul Mota Dinss Kepala Divisl KIMR hepada Direktur Reuangsn dan Umum Nemer Pmin
HD-42%/LFDP.14/ 201 tanggal 10 Oktaber 2022 perihal Laparan Heglatan Tinjauan Manajemen mengenal Hasil Audit
Internal dalam Rangha Sertifikast Manajemen Mutu 150 9001:2013 den Hasil Evalussi Kinerja Vender o wm

1. LPDF teleh melskukan Pre Audit Sertifikasi dan Perbaikan Temuan Pre Audit yang dituanghen dalam Matriks
Timdak Lanjut Temuan Pre Audit

3. LPDP teleh melshianskan Main Audit stage | (7 Oktober 2022) dan stage Il (17 s.d 18 Oktober 2022) dalam
rangha Sertifikesi Mutu Leyanan LPDP berbasis 150 %001:201% dengan hesil sesual pada Hote Dines Direktur Utama nom e s e e e e e
Homor MD-140/LPOR/2021 tanggal 18 Oktober 2021 o 4 e

4, LPDP teleh berhasi| memperoleh Sertifikasi Manajemen Muty Layanan berbasis 150 9001:2015 dan hasil terssbut
telsh dlampaikan kepada seluruh Direhtorat dan Satuan di linghungan LPOP melalul Hota Dinas Direktur Utama @ YKAN o 8 m

Hamar NO-140/LPDP/202] tanggal 18 Oktober 2021 perihal Penyampaian Hasil Audit Eksternal 150 5001:2015 dan
Apretias Kepads Pejabat!Peguwel Seluruh Direktorat dan Setuan di Linghungan LFOP. Plagam Sertifihayl
Manajemen Mutw [50 5001:2015 telah diberikan seeara simbolis olah perwakilan Auditor hepada Direktur Ltama
LPDP di kegiatan Raker LPOP 2021

Total Realisasi IKU Tingkat Capaian Tata Kelola : 120%

5. IKU 2b-N Tingkat Kualitas Laporan Keuangan LPDP
Adapun tingkat kualitas laporan keuangan LPDP adalah sebagai berikut :

0 FUF
TR a 2 sm.l [o}] 5d. Q3 4 Y-22 Pol/KP

Target - - - - - 4 4
Realisasi . 5,0 5,0 50 5.0 5,0 5.0 Max/TLK
Capaian - . . - - 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
KU Tingkat Kuslites Laparan Keuangan LPOP {ni mengukur proses penyusunan laporan Tindakan vang telah dilakukan sampal dengan 31 Desember 2022 antara lain:
heuangan LPDP yang meliputi: 4. menyusun Laperan Keuangan LPDP Tahun 2021 Audited
1. Penilaian pada aspek Opinf ates Laporan Keusngan (bebot 40%) b. memenuhi parmintaan dokumen dalam rangka raviu laperan keuangan lh SP)
i' :“"“‘ ""‘”‘;‘ material babot 30%) ) - sarta pemariksaan laparan keuangan eleh Auditar Independen KAP Kanaka
g ;:&m'f;':ﬁm‘wm“me[ ;:;I S g Puradiredia, Suhartena dan Tim Pameriksa LK BA DS dan LK BA 99,03 BRK-RI

¢, melakukan pendampingan selama pemeriksaan laperan keuangan, antara lain:
cubp banyek sehingga memerlkan wakty yang cukug lane unth n & : pernenuhan jadwal inquiry/tanya jawak, pemaparan, pendampingan cek fislk
Akar Masalah kas {cash opname), pendarmpingan cek fislk persediaan, pendampingan cek fisik

bukt! kepernilikan investast pada bank kustedian, dan pendampingan sampling
hasil risat ke institusf riset

d. mendapatkan Opini Laperan Keuangan LPOP tahun 2021 yaitu unmedified
Lol P“;:':b""' ) opinien/Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari KAP
o, menyusun Laperan Keangan LPDP Semester | TA 2002, Triwulan 11l 2022, dan
1. menindaklanjuti temuan audit laporan keuangan Diraktur 023 perslapan penyusunan Laparan Keuangan Tahun 2022
yang tertuang dalam Laporan Hasil Pemeriksaan | Keuangan dan f. melakukan penunjukan auditer eksternal untuk audit Laperan Keuangan Tahun
1. menjaga kualitas dan ketepatan waktu dalam Ui ¢.q. 1021 yaitu KAP Kanaka Puradired]a, Suhartone
panarbitan laparan keuangan sesuai jadwal yang | Divist Keuangan g. memenuhi permintaan dekumaen dan inquiry dalam rangka pemerikeaan Laporan
ditantukan Direktorat Jenderal Parbendaharaan Keuangan fntarim oleh BPK-RI
3, menindaklanjut! hasil reviu 5P1 dalam setiap
penerbitan laporan keuangan
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6. IKU 2c-N Nilai Kinerja Regulasi
Adapun nilai kinerja regulasi LPDP adalah sebagai berikut :

) FLUF

BOP

T/R o Q2 Sm.l Q3 5.d 03 04 ¥-22 Pol/KP
Target . 40% 40 60% 60% 85% 85%
Realisasi . Hik N/A Hik HiA HiA N/A Max/TLK
Capaian . N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan 1. Melsluf Hota Dinas nomar MD-81/LPDP/2022 hal Usulan Perpanjangen Wektu

Tahun 2022, LPOP mengusulkan RPMK menganal Alakasi dan Tata Cara Perencanaan, Penyelesaian RPMK tentang Alokasi dan Tata Cara Perencanan, Penganggaran,

Penganggaran, Penyaluran, dan  Pertanggunglawaban  Pemanfaatan  Hasl m““;::d‘;“ P*”S*g:““ﬂ“m: P*'M""“:ﬂ Hasl Pl:':lrm“ﬂ“ U“‘L: Abad gl
i i i ang kan, menyampaian agar wakiu penyelesaian yang semu

::E;Q?mn Dana Abadi o Bidang Pendidikan sebagai turuman darl Perpres targetion pc Semeser 1202 e Semester 2 201

Sesual perancanaan RPMK tersabut ditargetian selesal paca Junf 2022, akan tetapi L. Selanjutrys melelul Nota Dines namor MO-135/LPDR/2022 kel Permahanan

hapusan BPMK darl Pragram Perencanaan FMK dan KMK yang Bersifat Hebi{skan
mampertimbangkan proses pembahasan mash berlangsung dan diperlukan koordinasi mnﬁl diusulkan mhlwm RPA b, mengingat mip EmN e j“

dengan K/L Teknis vaitu Kemendikbudristek, Kemenag dan BRIN, LPOP mengusulkan sefurniah kebljakan baru dalam pengelolaan haull pengembangan Dana Abadi d
parubahan target manjadi Semaster 2 2022 {ND-81/LPOP/2022), Bldang Pendidikan sehingga membutubkan wabtu untuk penelaahan atas honsep bary
Selanjutnya melalul ND-135/LPDP/2022 perthal Penghapusan RPMK dari Program tersebut,

Perencanaan PMK dan KMK yang Bersifat Kebijakan Tahun 2022, sehingga target
sampai dangan Q4 menjadi N,‘i_ : ‘ R e Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung | Periode
jawab
Setelah selasal dilakukan pembahasan internal Diraktur 042002 -Q2
Alar Masalah LPDF dan Kemenkeu, Selanjutnye pembahasan Keuangan dan 3023
Kensep REMK mendapat masikan saat pembahasan lingkup Kementarian Keuangan ’”hsﬁ;imamml;z"‘: m;;zf" "J:"" Umurm ¢.q. Divisl
tarkaft kehijakan baru dalam proses bisnis pengelolaan hasil pangembangan Dana mMMr|:m BRIN dpm Kemeng, im Hukum dan
Abad df Bidang Pendidkan sehingga membutibkan waktu untuk penelaahan atas armonias] dengan Kemenlussham Komunlasi
kensep prases bisnis baru tersebut

7. IKU 3a-CP Indeks Kepuasan Publik atas Alayan LPDP
Adapun indeks kepuasan publik atas layanan LPDP adalah sebagai berikut :

TR Q1 02 sm.l 03 5.d. Q3 04 Y-22 Pol/KP
Target - - - - - 425 425
Realisasi - - - - - 4.3 4.3 Max/TLK
Capaian - - . - - 101,41 101,41
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Merupakan nilai kepuasan publik atas layanan LPOP, Data capaian untuk LPDP | |a.  Survey SKPL Beasiswa telah dilaksanakan oleh tim Sekretariat Jenderal
diperoleh dari survei independen yang dilaksanakan oleh LPOP. Lingkup survei ¢.q Biro Organta dan Biro Umum dengan jumlah responden 54 orang.
adalah penerima manfaat atas layanan beasiswa dan pedanaan riset, Realisasi SKPLLPDP 4,31 (Layanan Beasiswa),
Pengukuran indeks kepuasan pengguna layanan akan diukur bersamaandengan | [b.  SKPLLPOP telah dilakukan perjanjian kontrak kerja LPDP dan Mitra
pengukuran kepuasan publik layanan Kemenkeu. Kepuasaan layanan publik yakni IPB per 8 Agustus 2022 untuk memulai project pengerjaan survei
diukur berdasarkan hasil survei kepuasan pelanggan oleh lembaga independen kepuasan pelanggan atas layanan Beasiswa dan Riset juga layanan C50,
berdasarkan pemenufian atas asas penyelenggaraan pelayanan publik sesuai Realisasi SKPL yang dilakukan LPDF 4,36

Ul no 25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, yaitu: (a) kepentingan umumn;

{b) kepastian hukum; (c) kesamaan hak; (d) keseimbangan hak dan kewajiban;

() keprofesionalan; (f) partisipatif; (g) persarnaan perlakuan/ tidak Rekomendasi Rencana Aksi | Penanggung jawab Periode
diskriminatif, (h) keterbukaan; (i) akuntabilitas; (j) fasilitas dan perlakuan ; -
Khusuis bagi kelompok rentan; (k) ketepatan waktu: dan (1) kecepatan, Paparan kepada Jajaran Direktur Keuangan | Q42022 - 2023
kemudahan, dan keterjangkauan ManagemenLPDP dan | dan Umum c.q. Divis
! Menindaklanjuti Rekomendasi Hukum dan
Nar asaiah Hasil Survei Komunikasi
Layanan Beasiswa LPOP juga menjadi objek survei dari SKPL Kemenkeu tahun
2022, Untuk instrument SKPL Kemenkeu sendiri bersifat universal
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8. IKU 4a-N Presentase Capaian Kolaborasi Jejaring Global
Adapun presentase capaian kolaborasi jejaring global LPDP adalah sebagai berikut :

TR Qf 02 sm.l (0}] 5d @3 04 Y12 Pol/KP
Target 50% 50% - 50% 100% 100%
Realisasi . 50% 50% 50% 120% 120% Max/TLK
Capaian - 100 100 100 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Telah dilakukan benchmarking kolaborasi jejaring global meliputi
IKL ini mengukur pencapaian setiap tahapan kerja sama investasi kolaborasi | | pedoman pelaksanaan, proses bisnis kolaborasi jejaring global, serta
jejaring global dalam proses investasi LPOP. Tahapan yang dimaksud yaitu: dokumen legal seperti Mol dan MoA.
1. Persiapan (20%) Saat ini telah disusun kerangka awal pedoman, konsiderasi tata kelola
2. Moll (20%) aktivitas titip kelola dana, contoh perbandingan sebagai konsiderasi,
3. MoA (20%) dan kerangka awal Mol dan Mok,
4, Implementasi (20%)
5, Monitoring dan Evaluasi (20%)
Untuk tahun 2022 yang menjadi target adalah persiapan, yaitu penyusunan e P'"'"“:"-" e
pedornan & proses bisnis kerja sama investasi efaring global, yang terdiri dari: =
- Pengumpulan dana hibah dari Lembaga filantropi internasional yang

memiliki kesamaan visi dengan LPOP, untuk membiayai layanan LPOP;
- Titip kelola dana ke Lembaga endawment fund global yang hasilmya

digunakan untuk layanan sekaligus memitigasi risiko nilai tukar mata vang,
Akar Masalah

Berikut lampiran penjelasan capaian kinerja presentase kolaborasi jejaring global
LPDP adalah sebagai berikut :

TR o Q2 sm.l Q3 sd. Q3 Q4 ¥-22 Pol/KP
Target 50% 50% - 50% 100% 100%
Realisasi - 50% 50% 50% 120% 120% Max /TLK
Capaian 100 100 100 120 120
Isu Utama danImplikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Telah dilakukan benchmarking kolaborasi jejaring global meliputi
IKU inf mengukur pencapaian setiap tahapan kerja sama investasi kolaborasi | | pedoman pelaksanaan, proses bisnis kolaborasi jejaring global, serta
jejaring glabal dalam proses investasi LPOP, Tahapan yang dimaksud yaitu: dokumen legal seperti MoU dan Moé.
1. Persiapan (20%) Saat ini telah disusun kerangka awal pedoman, konsiderasi tata kelola
2, Mol (20%) aktivitas titip kelola dana, contoh perbandingan sebagai konsiderasi,
3. MoA (20%) dan kerangka awal Mol dan hiok.
4, Implementasi (20%)
5, Monitoring dan Evaluasi (20%)
Untuk tahun 2022 yang menjadi target adalah persiapan, yaitu penyusunan i P'"'"-"’I;""-" e
pedotman & proses bisnis kerja sama investasi jejaring global, yang terdiri dari: L
- Pengumpulan dana hibah dari Lembaga filantropi internasional yang

memiliki kesamaan visi dengan LPOP, untuk membiayai layanan LPDP,
- Titip kelola dana ke Lembaga endowment fund global yang hasilmya

digunakan untuk layanan sekaligus memitigasi risiko nilai tukar mata vang,
Akar Masalah
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9. IKU 5a-N Tingkat Pemenuhan Layanan sesuai dengan Norma Waktu
Adapun tingkat pemenuhan layanan sesuai dengan norma waktu adalah sebagai

berikut :
Bnp
TR Qt Q2 sm.l 3 1.d. Q3 04 Y22 Pol/KP
Target 95% 95% 95% 95% 5% 95% 5%
Realisasi 103,58% 113,64% 108,61% 119,05% 112,09% 120,00% 114,07% Max/AvG
Capaian 109,03 119,62 114,37 120 117,98 120,00 120,00
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
IKU Tingkat Pemenuhan Layanan sesuai Norma Waktu merupakan Capaian [KU Tingkat Pemenuhan Layanan sesuai dengan Norma Waktu per
pengukuran pemenuhan layanan sesuai norma waktu yang telah 30 Desember 2022:
ditentukan, Layanan dimaksud sebagai berikut: 1. Layanan penerbitan dokumen (LoG, LaS, dan SP): 112,67%

1. Penerbitan dokumen pendukung beasiswa (LoS (3 hari], LoG (3 har), | | - Layanan penyaluran dana: 123,115
Surat Pernyataan (10 hari) setelah dokumen dinyatakan lengkap) i' t”’“““ p-erlzlin:n mggrang. 1592?3 dan R 96 565
1. Layanan penyaluran dana (beasiswa, riset, dan keuangan, SLA 10 + Layanan permintaaninformasi (€30 dan CRMY: 36,

; E:'i kerja) o i (10 b e Realisasi IKU Tingkat Pemenuhan Layanan sesuai Norma Waktu Q4 sebesar
 Ldyanan perizinan rna_gangAu_mm (10 hard kerja) . 120,00%. Sedangkan realisasi sampal dengan Desember 2022 sebesar
4, Layanan permintaan informasi (C50 dan CRM, SLA 3 hari kerja) 114,074

Rekomendasi Rencana Aksi | Penanggung jawab Periode
Akar Masalah

10. IKU 5b-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Beasiswa
Adapun tingkat kualitas pengelolaan layanan beasiswa adalah sebagai berikut :

TR o (1}] sm.l WH] 5.d. Q3 04 ¥-22 Pal/kP
Target - 50 50 - 50 100 100
Realisasi - 120 120 - 120 120 120 Max /TLK
Capafan - 120 120 120 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Tindakan yang telah dilaksanakan sampai dengan 30 Desember 2022:
IKU Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Beasiswa mengukur kualitas Kerja Sama
pengelolaan beasiswa dengan sublKU sebagai berikut: 1. Kerja Sama Jumlah PKS baru dengan PT sebanyak 1 PKS (UPI) dari
1. Tingkat penyelesaian kerja sama monev beasiswa dengan Perguruan jumlah 2 PT yang menjadi tujuan (UPI, UNJ),
Tinggi 2. Telah dilakukan inisfasi PKS dengan UNJ sebagaf PT Baru tujuan,
2. Persentase tindak lanjut hasil monev Perguruan Tinggi terhadap direncanakan penyelesaian pada Hovember 2022.
penerima beasiswa 3. Jumlah PKS yang telah diperbaharui sebanyak 6 PKS dengan PT (UNAIR,
UB, UIN SUKA, UGM, UNY, UNPAD) dari target 4 Pembaharuan PKS PT
Akar Masalah {UGM, UNAIR, UB, UNRAD).
4, Telah dilakukan rencana perpanjangan PKS dengan UNES, UNS, Undip,
UHUD, Unhas, dan UNM. Direncanakan penyelesaian pada November
022
S L Pe';:wl\?huni P Monitaring dan Evaluasi Beasiswa
Universitas yang sudah memiliki kerjasama/PKS dengan LPOP dan sudah
Berkoordinasi dengan Perguruan Tinggi Direktur Beasiswa | 2013 melaksanakan monitoring dan evaluasi di semester 1 adalah Universitas UIN
mengenai pelaksanaan maney, inisiasi PKS Syarif Hidayatullah, Selanjutnya, tindak lanjut dari monev tersebut sudah
atau pemutakhiran PKS ditindaklanjuti oleh Subdivisi Monev Beasiswa per tanggal 27 Juni 2022
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A. IKU 5b.1-N Tingkat Penyelesaian Kerja Sama Monev Beasiswa dengan
Perguruan Tinggi

Berikut terlampir capaian tingkat penyelesaian kerja sama monev beasiswa dengan

perguruan tinggi adalah sebagai berikut :

TR a1 02 sm.l 03 s.d. 03 04 Y-22 Pol/KP
Target - 40% 40% - 40% 80% 80%
Realisasi - 100% 100% - 100% 100% 100% Max/TLK
Capaian - 120 120 - 120 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

IKU Tingkat Penyelesaian Kerja Sama Monev Beasiswa dengan Perguruan | | Tindakan yang telah dilaksanakan sampai dengan 30 Deserbar 2022:
Tinggi merupakan pengukuran penyelesaian proses kerja sama dengan

Perguruan tinggi baik inisiasi PKS baru atau pemukhtahiran PKS 1. Horja Sama Jumlah PKS Baru dangan PT sabanyak 1 PKS {UPI) dari jumiah 2

PT yang menjadi tujuan (UPI, UNJ),
2. Telahdilakukan inisiasi PKS dengan UNJ sebagai FT Baru tujuan,
Formula: direncanakan penyelesatan pada November 2022,

3, Jumlah PKS yang telah diperbaharul sebanyak 6 PKS dengan PT {UNAIR, LB,
. 5 UIN SUKA, UGM, UNY, UNPAD) dari target 4 Pambaharuan PKS PT (UGM,
Jumlgh PKS Ban Jumilah PKS yang dimutakhikan UNAIR, U, UNPAD).
Keria SamaMongy 2 ————m—— n 4, Telahdilakukan rencana perpanfangan PRS dengan UNES, UNS, Undip, UNUD,
b PT baru yang ol PT yang e ujusn Unhas, dan UNM. Direncanakan penyelesaian pada November 2012,
Mmenjad Wjen kea pemutadhiran kena sama
sarma Herja Sama: (102} + (6/4) = rata-rata (50% + 150%) = 100%
Akar Masalah Rekomendasi RancanaAksl | Penanggung jawab Periode
Permukhtahiran PKS dan/atau Diraktur Beasiswa 2023

inistasi PKS bary LPDP

B. IKU 5b.2-N Persentase Tindak Lanjut Hasil Monev Perguran Tinggi terhadap
Penerima Beasiswa

Berikut terlampir persentase tindak lanjut hasil monev perguruan tinggi terhadap

penerima beasiswa adalah sebagai berikut :

TR a1 a2 sm.l Q3 sd. Q3 04 Y-22 Pol/kP
Target - 40 40% - 40% B0% B0%
Realisasi - 100% 100% - 100% 100% 100% Max /TLK
Capaian - 120 120 - 120 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Universitas yang sudah memiliki kerjasama/PKS dengan LPDP dan sudah

melaksanakan monitoring dan evaluasi di semester 1 adalah Universitas UIN

IKU Persentase Tindak Lanjut Hasil Monev Perguruan Tinggi terhadap Penerima Syarif Hidayatullah, Selanjutnya, tindak lanjut dari monev tersebut sudah

Beasiswa merupakan pengukuran penyelesaian rekomendasi dari Perguruan Tinggi o . S . .
atas proses perkulishan dari Penerima Beasiswa LPDR ditindaklanjuti oleh Subdivisi Monev Beasiswa per tanggal 24 Juni 2022,

Target Semester 1: Tindak lanjut atas rekomendasi Jan s.d Juni 2022 Fada UIN terdapat 45 DEﬂErIm beasiswa LFDF dengan rincian:

Target Semester 2: Tindzk lanjut atas rekomendasi Jan s.d Nov 2022 1. 5 orang belum berada 'd|_ tahun 1erakh|_r

2. 19orang telah berada di tahun terakhir

3. 11 orang diluar pembiayaan LFDP

Akar Masalah LPDP telah menyampaikan tindak lanjut atas monev tersebut melalui:

- a. naskah dinas nomaor 5-673/LPDP.3/2022 pada tanggal 24 Juni 2022
kepada Wakil Rektor Bidang Kerja Sama dan Kelembagaan UIN Syarif

Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung jawab | Periode Hidayatullah ) ) .
b. Menyampaikan peringatan kepada Penerima Beasiswa yang berada
1, Berkoordinasi dengan Perguruan Tinggl Direktur Beasiswa 023 dalam kondisi:
terkait pelaksanaan menev, i. Telah diluar masa pembiayaan LPDP namun belum menyelesaikan
1. Melakukan tindak lanjut hasil monitoring studi
g::.‘r:’:;‘;i‘.':'lx‘:'“’““““' terhadap ii. Masih dalam masa pembiayaaan LPDP tetapi diprediksi tidak
dapat menyelesaikan studi secara tepat waktu
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11. IKU 5c¢-N Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Pendanana Riset

Adapun tingkat kualitas pengelolaan layanan pendanaan riset adalah sebagai berikut:

TR ol a2 sm.l 03 s.d. Q3 04 Y22 Pal/KP
Target 0% 50% 50% 100% 100%
Realisasi 70% 10% 110,92 120 120 Max/TLK
Capaian - 120 120 - 120 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

IKU Tingkat Kualitas Pengelolaan Layanan Pendanaan Riset mengukur
efektivitas pelaksanaan pelayanan Pendanaan Riset agar mendukung inovasi
nasional.

Adapun ruang ingkup pengukuran KU ini sebagai berikut:
1. Pencapaian kerja sama LPDP dengan industry (30%)

2. Fasilitasi atau Coaching dinitung dari kualitas Pelaksanaan
Fasilitasi/Coaching dari rata-rata tingkat kepuasan peserta
coaching/fasilitasi (30%)

3. Pencapaian Qutput Riset dihitung dari 70% dari project yang telah di
evaluasi pada tahun berjalan mencapai output riset (40%)

Akar Masalah

Capaian sampai dengan 30 Desember 2022:

1. Kerjasama LPDP-Industri telah tercapai 12 Mol dari target 3 Mol
(realisasi 120)

1. Telah dilaksanakan 13 kali kegiatan fasilitasi/coaching, dengan tingkat
kepuasan peserta adalah 4,45 (target 3,5) (realisasi 120)

3. Pada periode waktu Januari - Desmber 2022 telah dilaksanakan 78
pelaksanaan evaluasi pendanaan RISPRO dengan rincian Tercapai 59
project, Suspend 14 project, Stop 5 project (realisasi 92,19)

Rekomendasi Rencana Aksi Pariode

Penangsung
Jawab

12. IKU 6a-CP Tingkat Implementasi Budaya Kementerian Keuangan

Adapun tingkat implementasi budaya kementerian keuangan adalah sebagai berikut:

60U i L
BOE
TR o1 02 sm.l 03 s.d. 03 04 Y22 Bol/kP
Target 100% 100%
Realisasi 120% 120% Max/TLK
Capatan - - - 120 120
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

Melakukan kegiatan penguatan budaya di lingkungan Kementerian Keuangan
terutama budaya yang mendukung pola kerja baru melalui
roadshow/internalisasi/ kegiatan lainnya,
IKU ini dihitung berdasarkan capaian sebagai berikut:
1. Pembangunan Infrastruktur Budaya Kemenkeu (50%)
a) Internalisasi penguatan budaya Kemenkeu (melalui roadshow dan
duta transformasi) =407
b) Pelaksanaan pengukuran tingkat kematangan budaya Kemenkeu=10%
2. Tingkat Kematangan Budaya Kemenkeu (50%)
a) Pejabat JPT/setingkat minimal 80% memenuhi tingkat kematangan
memiliki=10%
by Pejabat Administrator/ Pegawas/ setingkat minimal 70% memenuhi
tingkat kematangan menerapkan=15%
¢} Pelaksana/setingkat dengan masa kerja =1 tahun minimal 60%
memenuhi tingkat kematangan paham=25%

Akar Masalah

Sampai dengan 31 Desember 2022 telah dilaksanakan kegiatan

pemenuhan implementasi budaya sebagai berikut;

a. Pelaksanaan Forum Sekretaris terkait Budaya Kemenkeu

b, Masukan/Persetujuan kepada Biro SDM terkait Budaya Kemenkeu,

Hal ini tertuang pada berita acara SOM “Semangat Kolaborasi

Menuju Kemenkeu Satu” yang ditandatangani oleh Sekretaris Unit

Est

FGD dan Townhall terkait Budaya Kemenkeu

d. Internalisasi lanjutan dilakukan melalui roadshow tingkat
pimpinan dan/atau program penguatan oleh Duta Transformasi

e, Pengukuran tingkat kematangan Budaya Kemenkeu yang diperoleh
dari sampling populasi sebesar 10% dari total pegawai pada unit
eselon 1,

-
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13. IKU 6¢-CP Tingkat Kualitas Pengelolaan Kompetensi dan Sistem kepegawaian
Adapun tingkat kualitas pengelolaan kompetensi dan sistem kepegawaian adalah
sebagai berikut :

BORE L . -

TR Ql Q2 sm.l Q3 5.d. Q3 Q4 Y-22 Pol/KP
Target 100 100 100 100 100 100 100
Realisasi 100 84,59 84,59 108,42 108,42 111,42 111,42 Max/TLK
Capaian 100 84,59 84,59 108,42 108,42 111,42 111,42

Isu Utama dan Implikasi

Penjelasan

Aspek 1. Pemenuhan kompetensi SDM (target 90,75%)

Pejabat yang telah AC : 21 pejabat, dengan hasil JPM = 80 sebanyak 21 pejabat
1 Pejabat memiliki AC Kadaluarsa, hasil reAC JPM » 80 sebanyak 1 pejabat

Realisasi pemenuhan kompetensi SDM: (Capaian JPM + Capaian Kadaluarsa)
{50% 21/21)) + (50% * 1/1) = 100,00%
Capaian pemenuhan kompetensi SDM: {100% / 90,75%) * 100 = 110,19

Aspek 2. Tingkat pemanfaatan HRIS
Capaian akurasi data HRIS s.d Desember 2022 adalah 112,65%

Realisasi Tingkat Kualitas Pengelolaan Kompetensi dan Sistem Kepegawaian:
(50% * 110,19} + (50% * 112,65%) = 111,42

14. 1IKU 6¢-N Persentase Pegawai yang Memenuhi Sertifikasi Profesional
Adapun persentase pegawai yang memenuhi sertifikasi profesional adalah sebagai

berikut :
) B

BOP

TR Qi Qi Sm.| Qi s.d. Q3 04 Y-11 Pol/KP
Target - 5% 25% - 15% 50% 50%
Realisasi - 39,81% 39,81% - 39,81% 53,19% 53,19% Ma /TLK
Capaian - 120 120 - 120 108,38 106,38
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Visi LPDP menjadi lembaga pengelola dana bertaraf internasional perlu Telah dilakukan identifikasi atas sertifikasi yang telah dimiliki oleh pegawai

didukung oleh Sumber Daya Manusia yang Praduktif, IKU Persentase Pegawal | | LPDP sebagai berikut:
yang Memenuhi Sertifikasi Profesional ini mengukur pemenuhan penguasaan
kompetensi tertentu yang mendukung pelaksanaan tugas dan fungsf LPDP yang | | . Sertifikasi di bidang Investasi

dibuktikan oleh assessment /penilaian kompetensi melalui sertifikasi b, Sertifikasi di bidang Manajemen Risiko
kompetensi/profesional, c. Sertifikasi di bidang Pengelolaan sumber daya manusia
Sertifikasi yang dipilih disesuaikan dengan best practice pada business process | | d. Sertifikasi di bidang pengelolaan keuangan

yang sama atau kebutuhan kompetensi untuk role tertentu seperti Bendahara, | | e Sertifikai di bidang Teknologi Informasi

PBJ, PPK, PPSPM, dll f. Sertifikasi di bidang Public Relations

Pegawaiyang telah memegang sertifikasi professional: 43 pegawai

Jumlah pegawai per 30 Juni 2022 : 108 Rekomendasi Rencana Aksi | Penanggungjawab |  Periode

Realiasi KU : 43/108=39,81% Melaksanakan kegiatan sertifikasi | Direktur Keuangandan blive]
profesional sesuai dengan Umum c.q. Divisi
kebutuhan crganisasi Pengelolaan SOM dan

Akar Masalah Teknologi Informasi
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Berikut lampiran capaian kinerja pemenuhan sertifikasi professional :

Kategori

Sertifikasi (jumlah pemegang sertifikat)

Lembaga

Wakil Manajer Investasi (7]

Pendidikan Pasar Modal Indenesia

The Indanesia Capital Market Institute (TICMI) - Perhimpunan

Sertifikasi di bidang Investasi

Certified Securities Analyst (1)

C5A Institute - Asosiasi Analis Efek Indonesia

Prafessional Financial Modeller (2)

International Financial Modeling Institute

BSMR {Level 5, 1 pegawai; Lavel 2 7 pegawal, Level 1 7 pegawai)

Badan Sertifikasi Manajemen Risike

Sertifikasi di bidang Risk and
Compliance

GRCP (8) dan GRCA (2)

Open Compliance & Ethics Group (OCEG)

CRMO (2)

Badan Nasional Sertifikasi Profasi (BNSP)

Certified Human Resources Prafessicnal {3)

Universitas Atmajaya

Sertifikasi di bidang

Assessment Center Assessor (1)

PPM Manajemen

pengelolaan SDM
Manajer SDM (1) Badan Masional Sertifikasi Profesi (BNSP)
Bandahara {1) Kemaenterian Kevangan
Sertifikasi PPK (11, PFSPM (1) Kamenterian Keuangan

Sertifikasi di bidang
pengelalaan Keuangan

Sertifikasi Pengadaan Barang dan Jaza (15)

{LKPP)

Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah

Certified Pracurement Specialist {2

Badan Nasicnal Sertifikasi Prefesi (BNSP)

Chartered Accountant (2}

Ikatan Akuntan Indonesia (141}

Kateger!

Sertifikasl

Lembaga

Sertifikasi di bidang Internal
Audit

Qualified Internal Auditor (2)

‘fayasan Pendidikan Internal Audit

Sertifikasi di bidang Hukum

Advakat (1)

Perhimpunan Advaokat Indonesia (PERADI)

Cartified Lagal Auditer (1)

Jirmily Sehael

Sertifikasi di bidang Public
Relations

Public Relation Manager (2)

Badan Masional Sertifikasi Profesi (BMSP)

Sertifikasi di bidang
pengelolaan pendanaan Riset

Penilal TKT Muda (10)

Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIM)

Penilai TKT Madya (10)

Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN)

15. IKU 7a-CP Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Adapun persentase kualitas pelaksanaan anggaran adalah sebagai berikut :

TR at Q2 sm.l Q3 s.d. Q3 Q4 Y-22 Pol/KP
Target 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5% 95,5%
Realisasi 100% 97.36% 97.36% 98,74% 98,74% 98,95% 98,95% Ma /TLK
Capaian 104,71 101,95 101,95 103,39 103,39 103,61 103,61
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penjelasan

Perhitungan realisasi Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Q4 diperoleh
dari 40% nilai IKPA dan 60% dari nilai SMART,

IKPA: 98,97%
SMART: 98,94%

Realisasi 5.d Q4 sebagai berikut (40% * 98,97% + 60% 98,94% = 98,955%)

sampai dengan 31 Desember telah dilakukan hal-hal sebagai berikut:

a.  melakukan revisi halaman Il DIPA sesuai dengan rencana
pengesahan belanja BLU

b. berkoordinasi dengan Kemendikbudristek dan Kemenag terkait
percepatan realisasi belanja beasiswa kolaborasi

Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung jawab | Periode

1. melakukan pengesahan realisasi Direktur Keuangan 2023

belanja BLU sesuai dengan Rencana | dan Umum c.q. Divisi

Akar Masalah Penarikan Dana (RPD) Keuangan

1. memastikan capaian output sesuai

dengan trojectory di masing masing

triwulan
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Berikut lampiran capaian persentase kulitas pelaksanaan anggaran :
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sumpei Dengaa - DESEMBER
Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kuaitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanazan .
Anggaran Anggaran Wi Akhi
No Rode:{ Kode | Rode Uraian Satker | Kelerangan - s
KPPN | BA | Satker Total | Bobot | TotalKonvers!
Revisi m Penyerspan | Belanja | Penyelesaian | Pengelolosn | Dispensasi |  Capaian Bobot)
DIPA 1IDIPA Anggaran | Kontraktual |  Tagihan | UP dan TUP SPM Output
Nilal 100.00 M8 6.3 0.00 000 00 100.00 100,00
P [ o] 0 0 0 0 5 %
1] 019 | 015 |609117 DANA 4548 50% %97
1 A ‘ ‘ !
PENDIDIAN Nilai Akhit 0.00 948 000 0.00 0.00 000 5.00 2500
Wil Aspek 742 100.00 10000
Nilai 10000 M8 6.2 000 0.00 000 10000 100.00
&xgﬁm Bobot 10 10 0 0 0 0 5 p.]
2| 019 | 015 | 601117 DARA 048 50% %97
PENDIDIKAN Nilal Aknie 1000 948 0,00 000 000 00 500 2500
Nilal Aspek a2 100.00 100.00

iscloimer:
uai Perdurjen Perbendsharaan PER-SIPB2022 , indikator Revisi DIPA dan Penyerapan Anggatan tidak dihitung di Triwulan | 2022

16. IKU 8a-N Persentase Penyelesaian Sistem Informasi yang Terintegrasi Tahap 1
Adapun persentase penyelesaian sistem informasi yang terintegrasi tahap 1 adalah
sebagai berikut :

& Sistem Informasi yang Terintegrasi, Data-centris, Andal dan Modern

LPDP
Ba-N Persentase Penyelesaian Sistem Informasi yang Terintegrasi Tahap 1

Target - 40% 40% - 40% 80% 80%

Realisasi - 47% 47% - 62% 111,76% 111,76% Max /TLK
Capaian - - 120

Isu Utama danImplikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan

Penjelasan Capaian 1. hpnt_lmnmlnw rutin pekanan dengan dlrektnrmeh\'ly’uurt_emnil telsh dilaksanakan
KU fnf dibitung berdasarkan jumlah medul prieritas terintegras! yang selesal aopanjang Q4 untukmambahas detail kebutuhan modl apiikast

dikembangkan dibandingkan dengan total modul prioritas pada tahun 2022 2 Telah dilaksanakan oordinas|dengan Dukcapl g terkating '

faatan data kependudukan untuk i likasi LPDP
Sampai dengan Q4 2022 |, jumlah medul yang telah diselesatkan sebanyak 38 medul 3 B vl

. Teleh dilaksaraken pertemuan dengan beberapa perusshaan software house ERP untuk

dart 34 modul prioritas yang direncanakan selesal pada tahun 2022 atau terealisas! sharing knawledge product sesuai dengan kebutuhan pengembangan IT LPDF terintegrasi

subesar 111,76 % . 4. Teleh ditetaphan Kepdirit nomar 25/LPOP/2022 Tentang Pembentukan Komite Pengarah
dan Tim Pelaksana Pangembangan Sistem Informasi Terintegrasi di Lingkungan Lembaga

leu Utarria Fengelola Dana Pendidikan

Proses Bisnis yang berkembang 3. interoperabilitas dan perluazan channel (dukcapil, WA Business, e-metarai)

Kebutuhan user yang copat

Tenaga programmar yang terbatas Rekomendasi Rencana Aksi Penanggung | Periode

jawab
Akar Masalah

Modul yang dikerjakan cukup banyak dan kempleks, sehingga membutiuhkan sumber
daya programmar dan tenaga Tl yang berpengalaman dan memadal dan cukup peran
aktif pamilik proses blsnts dalam mengawal pengembangan sistem informasi
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Guna mencapai sasaran informasi yang terintegrasi, data-centric, dan modern,
besaran/level risiko konsultasi IT eksternal tidak dapat memenuhi target adalah
sebagai berikut :

Sagaran +  Sistem Informasi yang terintegrasi, data-centric, dan madem
Risiko ! Konsultan IT Eksternal tidak dapat memenuhi target

Besaran risike 1]

LK 1. Jumlsh Macul yang behom terselesskan cleh phak ke 3 sampal dengan

1. Persentase Capatan Pekerjaan yang disisanakan cleh pihek kebgs samgal  Gulan inli; O Modul. Modul yang sudah diselesalkan sampal dengan bulan

dengan hulan teriait: 100%  Desemberberumlah 34 Modul

2. Rencana Rencana Capalan Pekerjaan yang dilskeansian cleh phak ketigs

sampal dengan bulan terkat: 30 Madul 2. Modul yang direncanakan selessi smpal dengan bulan ind oleh pibak ke 3 ;

Secara besaran berada di Level Kemungkinan 1 50 Madul i
Proyeked Risio

Pada trivisdsn 3 besaran risiko diproyekslkan tetan yaity pada bessran risika 1

B Q1 02 Q3 04
Berada di Level Dampak 1 s iiun] il Resichial Hampe

Telah disusur KAK Pengembangan Sistem Aplikssi Terintegras melouti

1. KAK Aglikas Keuangan Terintegrasi STATUS IRU: AMAR TAWAS
L KAK Aplikasi Penpelotssn investas

3. KAK lazs Rekrutmen Tenaga S| Tl untuk Pengem bangan SITLPDP

Sampad dengan Bulan Dictaber 2022 telsh dilaksanakan prases pengadaan pengembangan sistem aphiasiT - B 00
1. KA Aplikas Keuangan Terintegrasi === Tahap Develooment
1 KAK lass Rekrutmen Tenaga Ahli T untuk Pengembangan SITLPOR ==> Telsh terekrut 16 arang TKRP untuk IT

BB 0%
Renstra Sistem Informasi Terintagrasi LPDP telah selacai disusun dan dipaparkan kepada Dirsksi. Dengan
demikian risiko ini dipandang tidak relevan lagi untuk dimasukkan ke profil risiko tahun 2023, o L [+ 04
TRU: Persenitase penyelesaian
peTseitAsE perenCanAn
17. IKU 9a-CP Indeks Integritas Organisasi
Adapun indeks integritas organisasi adalah sebagai berikut :
TR Qi [+}] Sm.l Q3 sd Q3 04 Y-22 Pal/KP
Target . - - . - 100% 100%
Realisasi - - - - - N/A N/A Max/TLK
Capaian - . . - - N/A N/A
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Kegiatan yang telah dilakukan sampai dengan 31 Desember 2022, antara

lain:

1. Telah dilaksanakan rapat Pembahasan Roadmap Kegiatan LPDP Tahun
2022 sebagai tindak lanjut hasil Survei Persepsi Integritas Sekretariat
Jenderal Tahun 2021.

2. Berdasarkan hasil konfirmasi kepada Inspektorat Jenderal, LPDP tidak
menjadi unit kerja yang disampel dalam Survei Penilaian Integritas
yang dilakukan cleh Inspektorat Jenderal

Merupakan KU yang mengukur integritas organisasi berdasarkan
pengukuran dari ITJEN Kemenkeu

Rekomendasi Rencana Aksi | Penanggung jawab Periode

Akar Masalah
Berkoordinasi dengan Biro | Satuan Pemeriksaan 2023
Umum dan Itjen mengenai Intern
pelaksanaan pengukuran
Indeks Integritas Organisasi
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Guna mencapai sasaran pengendalian internal LPDP yang kredibel dan akuntabel,
besaran/level pejabat/pegawai LPDP mendapat keuntungan pribadi dari pelaksanaan
tugas di LPDP adalah sebagai berikut :

Sasaran +  Pengendalian Internal LPDP yang Kredibel dan Akuniabel
Risiko ! Pejabat/Pegawal LPDP mendapat keuntungan pribadi darl pelaksanaan tugas di LPOP

Besarnlevel Risko Al Proyesi Risko. Proyeka sa Tren ik

Besaran rigio Lo a a £ a Ell
LK Padi tahian 2022, tercatat tidsk aca kejadian terkait fraud paca LPDP, sehingga i — — s —
Pada tahin 2022, tercatat tidsk ads kejadian terkait frawd pada LPDP, sehingga  pechitungan lovel Dampak mash menggunakan data historkal yaty kensgian i M,
perhitungan level kemunginan masih menggunakan data historkal aitu 1 bshan kewangan negans akibat frsud »Rpl00t "*1._‘
kejadian dalam 5 tahin e, =
Proywkl Risike it
Secara besaran berada di Lavel Kemungiinan Pada triwulan 3 besaran s diproyeksian tetop yaitiapada besaran risiko 21
Bevada 6 Level Dampak S H o 02 03 o4
e ATl wom e Resifual Homgan
1 Lwﬂielmmalwmnluentdlml!!nrrmeep-erwlnwulllnpcunnunlﬂn?mela'. parszby g D-734/LF0R, 11202 tanggsl
29 Jull 022 teriang Perglyion Kuesioner gondiLngin nﬂnUUP $eummwh'm ek ditermk an adariys potens)

bernturan kepentioganyang metangger FER-11/LPOR/Z01 tenkang Pedoman Peranganan Benturen K LFOF, STATUS IRU AbAR/ IAWAS
2 LPOPieloh memintakan srsban kepadaDinekhor Gesangan dan Umum unbé pencl aeman dan tndakian] utmelalul ND-323/U908, 1472022 tanggal 13 dgushus 3022
tentang Prrmohonan deatan Tincak Lanjut Terkai Hasil sdendi ke Semturan Kepentingen di Ling bungen LPD®.,

3 Rayisl PES-1L/2010 sudsh datam bentukDraft PER Benbursn Kepentegen terkan yang " Becard nf Drectors LPOP,

4 Draft Finel PER, Benburan Kepentirgsn dimakessd teloh deampaion kepadaDinsktor Kengan dun'.lrnum mzlwl\ﬂ '511.'u!n= Ll."!U!Z fanggal 13 Nowember 2022 e 3
frntang Fermohonan Fenetapen Bancangan Persturan Direkbar Utama {Rerdirut] tertang Knde Etik dan Sode Rerilsku, Benburen Kepentingen, dan Pacta inte gritas bagi
Pjabat, Prgawal, dan Tera ga Boritrak Profesional diLingkungan LPD®.

5 Pads 20 Desemiber 022 talghterbit p panatyp oing: -5/ LPDR 142022 setelah sebelumnyadilacuban pembshasen gy 0
antars Do gan Oy pads 2k Desember 202

B Sosisbeay skeniciakaken pada Jerwart Unn Fetrumi MZ!

1. WA TvyLisa v et s mmary dalam pertanyaan kuisiones dan mengeceky mereviu kelenghapan krteria manimal o Lv') [+5] 04
laporan i -

2. Koardinasi dengan seburish direktorat dalam menyusin hahan kapormn dan pertanyasn kuiskaner sured persepsi TRU: Pegawai yang ’.“'_"“hh Fepir
stakehaliers w\gmdmyamm

3, Mevyusun infografis kinedga layanan LPDP sigikan

4, Penambialhan kolom penjelasn setiap pertanyaan

18. IKU 9b-N Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi/Audit Internal dan
Eksternal
Adapun persentase penyelesaian tindak lanjut rekomendasi/audit internal dan
eksternal adalah sebagai berikut :

TR Q1 [1)] sm.l 03 5.d. Q3 04 Y-21 Pol/KP
Target - 40% 40% - 40% B5% 85%
Realisasi - 82,02% 82,02% - B6,42% 96,5% 96, 5% Max/TLK
Capatan - 120 120 - 120 113,53 113,53
Isu Utama dan Implikasi Tindakan yang Telah dilaksanakan
Penjelasan Telah dilaksanakan kegiatan sampai dengan 31 Desember 2022 sebagai

berikut:

Merupakan IKU yang mengukur penyelesaian rekomendasi dari 1. Mengirimkan Mota ke direktorat terkait untuk menyiapkan tindak
pelaksanaan audit atau monev di lingkungan LPDR. Rekomendasi tersebut lanjut atas rekomendasi BPK dan Itjen sekaligus mengundang untuk
dapat berasal dari: melakukan pembahasan dengan Itjen;
1. Rekomendasi Hasil pengawasan Intern yang Ditindaklanjut 1. Melakukan pembahasan dengan Itjen, Dit Beasiswa, Dit. Keuangan
1. Rekomendasi hasil pemeriksaan/monev pihak eksternal Umurm dan Dit. Investasi pada Rabu, 4 Januari 2023

Rekomendasi Rencana Aksi | Penanggung jawab Periode

Mengirimkan nota ke Satuan Pemeriksaan 2023
Fre=rree d1rek'forat ter?cmt LII'ItU!( Intern
menyiapkan tindak lanjut
atas rekomendasi, serta
melaksanakan pembahasan.
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Berikut lampiran capaian IKU persentase penyelesaian tindak lanjut
rekomendasi/audit internal dan eksternal adalah sebagai berikut :
Formula: :
KIMPCRENE B kg g ol ikleh P
Tinclak Laryud [INEEXS PERYELESAAMKOMPOMEN A K ALK + bthh”v"ldmrmmmwmw s Perpesain Bt
Pebomendasd dudi [WOERS FERYELEZAIAH KOMPOREN B X5l
: T . 5P s Ll Teroy metpodion Fovdings,
FLHFPOREN & ¥ ur prtai il | il (st o il Pemasdahan
g ek bl oleh dbig o Indes Peryesisssin Bl Persiess n Pekomendsel Haal Prmesih iasn dergary m
rabormardin parg bl Hmpml i.llHlmciIrlH.lm |I:I.i|'l.niru| L P Pk crmarcisad |9 e LI dn
gl darm B4 Karciras)
emian rekomercion duskanitiraiacan
b ke Ll P P isthir it P! barnama Lt Tabrir malaboban Krordnan
1 | PR ELLISRY| bverlsparicon sml Pambabesnan w Hﬂwhkndhhmdm m
Tirhah Liryud Hasil P ssinPir gisniiarMenés Feryiend in Febomevdan Harl Permerihraan dergry B
T 5P LFDP e g i s
Prtarian brcl: angd rekormardsi yang 1 menginibar e Ciras hepada e Tekria
chadarbchinaahan sesssbiay olthlnt Peben ﬂh'mw.a\g_ o ik oyt ekmdps 0
[Pk ornardas (BFH furdPH ELLIGFY] batach arka vtk Il
: 09 4 s Pebandos sl W ol clblore g O
2 Dhintarcirg boechanrkan Hagil Paral el ek kg e, B mkangan o '
Tindah Lanyd Hasil PemeribsaariForgamasanMansy fonmdu magun Farmrain
[TLHF
Pt i ek lirwud riekorngrichisi ang
(chanibaicimlan senustuntas olshUnt Paben
[k criridas (BPH) iriPY ELLIGRY] baich il [
3 m:mmmmmmn [}
st O Py
Tindak Lariud Hasil PemenlpuaniPirgusasanivonsy
[TLHF
P ek i i i
chanibaidmalaan 1snishintss olsh Uit Pamben
ko (BPK tPYELLIGRY] il b
i kB0 ian o Pknmanciad wsng masin 5
st o bt s Tt
Tirdish Larvd Hasil PemensarPorpmstanbeonsy
[TLHF
5 iy ek byl ekoenancys g 0
el il i b s urtafdabie, it
Kangonen & Koaparen B
Tt CI:.H
Mo | st [remend) g Panmtan i
g b ot ek Penyebesaany Penfelisan Infeks fCapadan ek Perylsatn|  Tindak
Ve[ o e fen " " " e eryiegn 4| i Pl Peskrdin  (Wdelspenyelessi g0y | Lot
iper ¥ Dax
i
Porvantasa indsk lnjut
. ki g Pk el
inh lrit Paiserd Pakomarci " bardnd,
ammﬂ..am.u.smum. Ehﬂwdlgmm
i B 5 ] i s 0l atara 81544, dart urdah it e e in en 1
Fakorsendar yurg rash bary st annae " .
(O babandin g bardin arkan Hasl \Fe memlm
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ITLH|
Seruia reko nendad 5P besama Unit Tednis
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Hagl Pemerieain drgan A
Pl b Perganian ey LPOP o ditusnghan diksi
U] Wotdens Rapai
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B. REALISASI PENDAPATAN DAN ANGGARAN

Hingga 31 Desember 2022, hasil pengembangan Dana Abadi di Bidang Pendidikan
adalah sebesar Rp6.385.259.417.491 atau 117,14% dari target DIPA. Komparasi dengan
periode yang sama tahun sebelumnya adalah sebagai berikut.

0, i 0, i 0, i
. Akumulasi per 31 % dari Akumulasi per 31 % dari Kenaikan/ % d.a”
No. | Uraian Total Total Kenaikan/
Desember 2022 . . Desember 2021 . . Penurunan
Realisasi Realisasi Penurunan
Dana Abadi
1| ponoiio | 5.269.332.234.009 | 8252% | 4.193.574.243.657 |  92,98% | 1.075.757.990.442 25,65%
Deposito 1.463.820.386.136 | 22,92% | 1.299.692.857.354 | 28,82% | 164.127.528.782 12,63%
821,'2?5' 3.630.430.842.059 | 56,86% | 2.668.469.266.130 | 59,16% | 961.961.575.929 36,05%
Obligasi
Korporasi 150.669.500.000 2,36% | 208.424.000.000 4,62% | -57.754.500.000 27,71%
Giro 2.849.561.556 0,04% 2.909.368.968 0,06% -59.807.412 -2,06%
Lain-lain 21.561.944.349 0,34% 14.078.751.206 0,31% 7.483.193.143 53,15%
2 g:r’:z”/;\ik;id' 498.466.017.074 | 7.81% 175.765.201.497 3,90% | 322.700.815.577 183,60%
Deposito 48.586.677.013 0,76% | 175.765.201.497 3,90% | -127.178.524.484 -72,36%
Ssggf;' 447.318.648.394 7,01% ; 0,00% | 447.318.648.394 100,00%
Sgr"rf’;sa'si 2.560.691.667 0,04% ; 0,00% 2.560.691.667 100,00%
Dana Abadi
3 | Perguruan 432.766.535.925 6,78% | 105.664.014.276 2,34% | 327.102.521.650 309,57%
Tinggi
Deposito 38.952.470.406 0,61% | 105.664.014.276 2,34% | -66.711.543.870 -63,14%
Ssggf: 391.253.373.853 6,13% ; 0,00% | 391.253.373.853 100,00%
ggr';f’;jsi 2.560.691.667 0,04% ; 0,00% 2.560.691.667 100,00%
4 ?223 ﬁi‘zn 184.394.630.393 2,89% 35.214.107.443 0,78% | 149.180.522.949 423,64%
Deposito 17.449.350.224 0,27% 35.214.107.443 0,78% | -17.764.757.219 -50,45%
(N)ggg?: 164.384.588.502 2,57% - 0,00% | 164.384.588.502 100,00%
ggr'fj‘gsi 2.560.691.667 0,04% ; 0,00% 2.560.691.667 100,00%
5 Zgg&?a”a 300.000.000 0,00% ; 0,78% 300.000.000 100,00%
Hibah 300.000.000 0,00% ; 0,78% 300.000.000 100,00%
Total 6.385.259.417.491 | 100,00% | 4.510.217.566.873 | 100,00% | 1.874.741.850.618 41,57%
Target DIPA 5.450.923.500.000 4.242.480.000.000
Pencapaian dari
DIPA () 117,14% 106,31%

Kenaikan/penurunan pendapatan dari periode yang sama tahun sebelumnya dapat
dijelaskan sebagai berikut.

1.

Rp47.527.296.791 disebabkan adanya shifting instrument ke obligasi.
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Kenaikan pendapatan obligasi negara secara keseluruhan sebesar 73,63% atau
Rpl1.964.918.186.678. Pendapatan dari pembelian baru tahun 2022 sebesar Rp1.373
M, yang terdiri dari pendapatan obligasi negara DAP Rp370 M, DAPL Rp447 M,
DAPT Rp391 M, dan DAKB Rp164 M.

Penurunan pendapatan obligasi korporasi secara keseluruhan sebesar -24,02% atau
-Rp50.072.425.000. Penurunan ini berasal dari penurunan sebesar Rp59,532 M
karena beberapa seri telah jatuh tempo, dan kenaikan sebesar Rp9,46 M.
Pendapatan obligasi korporasi dari pembelian baru tahun 2022 dengan sumber dana
DAP Rp1,778 M, DAPL Rp2,56 M, DAPT Rp2,56 M, dan DAKB Rp2,56 M.

LPDP menerima pendapatan hibah dari PT Sarana Multi Infrastruktur (PT SMI)
sebesar Rp300.000.000 berdasarkan Perjanjian Kerja Sama antara PT SMI dengan
LPDP Nomor PRJ-154/SMI/1122 dan PRJ-52/LPDP/2022 tanggal 7 November 2022
tentang Pelaksanaan Program Pendanaan Riset di Indonesia dalam Bidang Energi

Baru Terbarukan/Transisi Energi.

Hasil kelolaan Dana Abadi di Bidang Pendidikan digunakan untuk membiayai biaya
operasional, layanan LPDP, dan Kementerian/Lembaga Teknis. Realisasi penggunaan
pendapatan untuk belanja operasional dan layanan sampai dengan 31 Desember 2022
sebesar Rp4.934.153.051.500 atau 90,53% pagu anggaran DIPA Tahun 2022 sebesar
Rp5.450.021.722.000. Komparasi dengan periode yang sama tahun sebelumnya adalah

sebagai berikut.

% dari
Tahun 2022 Tahun 2021 Kenaikan/ Tahun
i Penurunan  |Sebelumnyal
Uraian
Akumulasi per 31 % dari Total IAkumulasi per 310% dari Total
Anggaran 2022 Desember 2022 Anggaran Anggaran 2021 Desember 2021 | Anggaran
ITOTAL

60,31%)|

A. LAYANAN 5.290.154.262.000) 4.827.075.745.508| 91,25%(3.806.442.238.000[3.011.063.902.860 79,10%][1.816.011.842.648
. 56,08%)

Beasiswa 4.286.458.035.000) 4.190.005.000.899 97,75%]3.357.892.169.000[2.684.554.823.365) 79,95%]1.505.450.177.534]
40,92%)

- LPDP 2.649.237.521.000 2.601.523.284.054 98,20%]1.929.706.029.000[1.846.087.030.900 95,67%| 755.436.253.153
. . 76,13%

- Kemendikbudristek 1.516.653.367.000 1.476.787.243.170 97,37%]1.220.494.811.000[ 838.467.792.464] 68,70%)| 638.319.450.705|
100,00%)|

- Kemenag 120.567.147.000) 111.694.473.675 92,64%| 207.691.329.000 0%| 111.694.473.675
. -24,28%

Pendanaan Riset 503.696.227.000 247.241.383.909 49,09%| 448.550.069.000] 326.509.079.495 72,79%| -79.267.695.585|
-5,46%)

- LPDP 257.718.227.000] 148.352.210.105| 57,56%| 202.360.433.485| 156.919.522.241] 77,54%) -8.567.312.135]
. . -16,95%)

- Kemendikbudristek 74.442.650.000 42.787.277.241 57,48%| 68.250.000.000( 51.521.193.859 75,49%) -8.733.916.618|
-52,48%)

- BRIN 171.535.350.000 56.101.896.563 32,71%| 177.939.635.515( 118.068.363.395) 66,35%)| -61.966.466.832]
100,00%)

Layanan DAPT 335.000.000.000 292.648.800.000 87,36%) 0%| 292.648.800.000)
100,00%

Layanan DAKB 165.000.000.000 97.180.560.700 58,90% 0%| 97.180.560.700
58,98%)

B. OPERASIONAL 159.867.458.000 107.077.305.992 66,98%| 136.611.164.000( 67.353.527.007 49,30%)| 39.723.778.984
94,88%)

Pengelolaan DPPN 13.602.262.000 9.255.668.177| 68,05%| 21.899.950.000]| 4.749.520.692 21,69%) 4.506.147.485
40,16%)

Layanan Perkantoran 105.551.782.000 78.899.089.295 74,75%| 104.815.054.000( 56.293.042.845] 53,71%| 22.606.046.450)
. 237,32%

Dukungan Manajemen 36.201.326.000 14.978.976.557| 41,38%) 7.297.339.000]  4.440.578.970 60,85%| 10.538.397.586
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Belanja Modal 4.512.088.000 3.943.571.963 87,40% 2.598.821.000] 1.870.384.500 71,97%) 2.073.187.463

110,84%)

ITOTAL 5.450.021.720.000 4.934.153.051.500 90,53%]3.943.053.402.000[3.078.417.429.867 78,07%]1.855.735.621.633]

60,28%)

Realisasi belanja s.d. Desember 2022 meningkat 60,28% dari periode yang sama tahun

sebelumnya. Realisasi cukup optimal karena telah tercapai 90,53%. Keterangan atas

belanja dalam rangka penggunaan hasil kelolaan Dana Abadi di Bidang Pendidikan
adalah sebagai berikut.

1. Belanja beasiswa terealiasi sejumlah 97,75% dari total anggaran dengan urutan
realisasi berdasarkan alokasi anggaran pada DIPA: LPDP (98,20%);
Kemendikbudristek (97,37%), Kemenag (92,64%).

- Program Kemendikbudristek yang belum terdapat realisasi: Program Pelaku
Budaya, Pelatihan dan Sertifkasi Kompetensi Dalam Negeri.

- Program Kemenag terealisasi untuk MORA (5.000 Doktor), Beasiswa Sarjana (S1)
PJJ-PAI IAIN Syekh Nurjati Cirebon, dan Program Persiapan Studi Lanjut (PPSL).

2. Belanja riset terealisasi 49,09% dengan urutan realisasi: LPDP (57,56%),
Kemendikbudristek (57,48%), BRIN (32,71%).

- Program LPDP melanjutkan pembayaran untuk riset on-going (RISPRO Kompetisi,
Invitasi, dan Kolaborasi Internasional).

- Program Kemendikbudristek melanjutkan pembayaran RISPRO Mandatori PRIME,
UKICIS, Keilmuan Akademik (DIKTI), dan Keilmuan Terapan (DIKSI).

- Program BRIN, telah terdapat dilakukan pencairan untuk program baru yaitu RIIM.

3. Layanan Dana Abadi Perguruan Tinggi telah disalurkan ke 16 PTNBH sebesar
Rp292,65 M atau 87,36% dari pagu DIPA.

4. Layanan Dana Abadi Kebudayaan telah direalisasikan sebesar Rp97,18 M atau
58,90% dari pagu DIPA.

C. PENGUNGKAPAN PENTING LAINNYA

1. Pengelolaan Dana Abadi di Bidang Pendidikan

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2021 (Perpres 111/2021) mengamanatkan

LPDP sebagai pengelola Dana Abadi di Bidang Pendidikan. Dana Abadi di Bidang

Pendidikan merupakan dana yang bersifat abadi untuk menjamin keberlangsungan

program Pendidikan bagi generasi berikutnya. Hanya hasil pengembangan Dana Abadi

di Bidang Pendidikan yang dapat digunakan untuk belanja. Ketentuan Pasal 2 Perpres

111/2021 membagi Dana Abadi di Bidang Pendidikan menjadi Dana Abadi Pendidikan,

Dana Abadi Penelitian, Dana Abadi Kebudayaan, dan Dana Abadi Perguruan Tinggi.

Sumber-sumber Dana Abadi di Bidang Pendidikan antara lain dari:

a. anggaran pendapatan dan belanja negara;

b. pendapatan investasi; dan/atau

c. sumber lain yang sah dan tidak mengikat sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.
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LPDP sebagai BLU pengelola Dana Abadi di Bidang Pendidikan telah ditunjuk sebagai
Operator Investasi Pemerintah (OIP) sejak 18 Mei 2022 sesuai Keputusan Menteri
Keuangan Nomor 164/KMK.05/2022. Selain melakukan pengelolaan pokok Dana
Abadi di Bidang Pendidikan, LPDP juga melakukan reinvestasi dalam rangka
optimalisasi pendapatan dan manajemen kas. Akumulasi Dana Abadi di Bidang
Pendidikan yang dikelola oleh LPDP sampai dengan 30 Juni 2022 adalah sebesar
Rp119,1077 triliun. Terdapat tambahan pencairan baru dari alokasi tahun 2022
sebesar Rp20 triliun yang dicairkan ke rekening LPDP pada tanggal 21 Juni 2022.
Perkembangan pencairan Dana Abadi di Bidang Pendidikan pada LPDP adalah
sebagai berikut.
Realisasi Dana Abadi di Bidang Pendidikan 2010 — 2022 (Triliun Rp.)

35 40
30 20

g

(a4

5 25 100

T 20 80

g 15 60

S 10 40
5 I 20
0 0

2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016 =~ 2017 2018 2019 | 2020 = 2021 = 2022
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0
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e Akumulasi

Total Asset Under Management (AUM) LPDP per 31 Desember 2022 adalah sebesar
Rp125.569.140.172.948 vyang terdiri dari saldo Dana Abadi sebesar
Rp119.107.700.000.000 dan saldo kas/surplus PNBP sebesar Rp6.461.440.172.948
dengan jumlah surplus direinvestasikan pada Setara Kas dan Investasi Jangka Pendek
dalam rangka manajemen kas sebesar Rp6.437.251.859.569 (99,63% dari surplus)
dan pada kas/giro sebesar Rp24.188.313.379 (0,37% dari surplus). Rincian AUM
LPDP per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut.

AUM LPDP per 31 Desember 2021

Surplus
Sumber . Total AUM
No. Dana Pokok Dana Abadi Reinvestasi Kas (Pokok + Surplus)
(PNBP)
1 | DanaAbadi 00 002260 000.000 | 5.454.090.608.049 20.710.315.555 | 106-592.500.923.604
Pendidikan
o | Dana Abadi 7.990.000.000.000 | 617.030.625.618 1.098.696.389 8.608.129.322.007
Penelitian
Dana Abadi 7.245.781.750.201
3 | Perguruan 7.000.000.000.000 | 245.766.098.979 15.651.222
Tinggi
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Surplus
Sumber . Total AUM
No. Dana Pokok Dana Abadi Reinvestasi Kas (Pokok + Surplus)
(PNBP)
4 | DanaAbadi 3.000.000.000.000 | 120.364.526.923 2.063.650.213 8.122.428.177.136
Kebudayaan
5 | Non-Dana 300.000.000 300.000.000
Abadi
Total Dana 119.107.700.000.000 | 6.437.251.859.569 24.188.313.379 | 125.569.140.172.948
Persentase 94,85% 5,13% 0,02% 100,00%

Atas pokok dana abadi dan reinvestasi (PNBP) tersebut, bauran portofolio investasi
LPDP pada tanggal 31 Desember 2022 meliputi 33,65% Deposito; 64,69% Obligasi
Negara; dan 1,66% Obligasi Korporasi sebagai berikut.

Portofolio Investasi LPDP per 31 Desember 2022

Obligasi Total Investasi
No. | Sumber Dana Deposito
Negara Korporasi
1 3223@223' 41.034.609.904.768 | 63.755.780.703.281 | 1.781.400.000.000 | 106.571.790.608.049
2 g:r’::”?izﬁd' 718.120.644.774 | 7.788.909.980.844 | 100.000.000.000 | 8.607.030.625.618
Dana Abadi
3 | Perguruan 333.089.454.300 | 6.812.676.644.679 | 100.000.000.000 |  7.245.766.098.979
Tinggi
4 | DanaAbadi 158.027.428.581 | 2.862.337.098.342 | 100.000.000.000 |  3.120.364.526.923
Kebudayaan
Total Dana 42.243.847.432.423 | 81.219.704.427.146 | 2.081.400.000.000 | 125.544.951.859.569
Persentase 33,65% 64,69% 1,66% 100,00%

2. Program Layanan
a. Program Beasiswa

1) Program Beasiswa Native

LPDP telah menetapkan penerima beasiswa program Native sebanyak 5.664

orang pada tahun 2022 yang terdiri dari:

¢ Penerima beasiswa baru untuk seleksi tahap | sebanyak 2.954 orang,
yang terdiri dari penerima Beasiswa Afirmasi sebanyak 725 orang,
penerima Beasiswa Targeted Group sebanyak 572 orang, dan penerima
Beasiswa Umum sebanyak 1.657 orang. Ditetapkan pada 4 Juli 2022.

e Penerima Beasiswa Targeted berupa Beasiswa Pendidikan Doktor
Praktisi sebanyak 16 orang. Ditetapkan pada 11 Agustus 2022.

e Penerima beasiswa baru untuk seleksi tahap Il sebanyak 2.694 orang,
yang terdiri dari penerima Beasiswa Afirmasi sebanyak 805 orang,
penerima Beasiswa Targeted Group sebanyak 872 orang, penerima
Beasiswa Umum sebanyak 1.017 orang. Ditetapkan pada 11 November

2022.
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Akumulasi jumlah penerima beasiswa native LPDP per 31 Desember 2022
sebanyak 35.536 orang. Statistik penerima beasiswa dari tahun 2013 sebagai

berikut.
Jenis 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Total %
Beasiswa
Full . 1.034 | 2.665 | 4.386 | 6520 | 1.910 | 1.679 | 4500 | 278 | 4.249 | 5647 | 32.868 92,49%
Scholarship
Afirmasi 26 672 949 | 1174 | 502 | 483 | 1.828 1.405 | 1.530 | 8.569 24,11%
BPRI 109 109 0,31%
g‘g%‘sted 2.168 | 353 701 | 1602 | 232 | 1.100 | 1.503 | 7.668 21,58%
Umum 1.008 | 1.884 | 3.437 | 3178 | 1.055 | 495 | 1.070 | 46 | 1.735 | 2.614 | 16522 46,49%
Partial
. 521 219 265 685 261 110 171 | 402 17 17 2.668 7,43%
Scholarship
Disertasi,
TopUp, 521 219 265 685 261 110 171 | 402 17 17 2.668 7,51%
CoFunding
Total 1555 | 2.884 | 4.651 | 7.205 | 2171 | 1.789 | 4671 | 680 | 4.266 | 5.664 | 35536 | 100,00%

Jumlah mahasiswa ongoing per 31 Desember 2022 adalah 7.116 orang
dengan persentase penerima beasiswa menempuh studi di dalam negeri
sebanyak 61,47% (4.374 orang) dan luar negeri sebanyak 38,53% (2.742
orang). Sebaran mahasiswa ongoing program native per benua adalah
sebagai berikut.

Benua Jumlah Awardee % Proporsi

Dalam Negeri 4.374 61,47%

Eropa 1.605 22,55%

Amerika Utara 550 7,73%
Australia dan Selandia Baru 441 6,20%
Asia 144 2,02 %

Afrika 2 0,03%

Total 7.116 100,00%

Alumni yang telah menyelesaikan studinya baik di dalam negeri maupun di
luar negeri, dan telah melaporkan kelulusannya kepada LPDP per 31
Desember 2022 adalah 17.979 orang yang dapat dirinci sebagai berikut:

) Jumlah Alumni Persentase dari
No Program Beasiswa
(Orang) Total Alumni (%)
1. Magister Dalam Negeri 5.990 33,32%
2. Magister Luar Negeri 7.201 40,05%
3. Doktor Dalam Negeri 1.613 8,97%
4. Doktor Luar Negeri 1.071 5,96%
5. Spesialis Dokter 290 1,61%
6. Disertasi DN 428 2,38%
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Disertasi LN 116 0,65%

Tesis DN 1.241 6,90%

9. | Tesis LN 29 0,16%
Total Alumni 17.979 100,00%

Alumni yang telah melakukan konfirmasi tracer sebanyak 16.558 orang.
Sisanya sebanyak 1.421 orang belum melakukan konfirmasi. Atas alumni
yang telah melakukan konfirmasi, sebanyak 10.529 orang (63,59%) bekerja di
sektor publik dan 5.664 orang (34,21%) bekerja di sektor privat. Rinciannya
adalah sebagai berikut.

Sektor/Bidang Karir Jumlah %
Sektor Publik 10.894 65,79%
Akademisi/Peneliti 6.356 38,39%
Publik/PNS/Pegawai Profesional Kementerian 4.040 24,40%
Masyarakat/LSM/NGO 365 2,20%
TNI/POLRI 133 0,80%
Sektor Privat 5.664 34,21%
Swasta 4.789 28,92%
BUMN/BUMD 400 2,42%
Wirausaha 475 2,87%
Total 16.558 100,00%

2) Program Beasiswa Kolaborasi dengan Kemendikbudristek
Akumulasi penerima beasiswa program kolaborasi dengan
Kemendikbudristek yang telah berjalan sejak 2020 adalah sebanyak 120.823
orang yang terdiri dari penerima program Non-Degree sebanyak 114.517
orang (94,78%) dan penerima program Degree sebanyak 6.306 orang
(5,22%). Rinciannya adalah sebagai berikut.

Jenis Beasiswa 2020 2021 2022 Total Persentase
Degree - 2.181 4.125 6.306 5,22%
Non-Degree 2.389 65.146 46.982 114.517 94,78%
Total 2.389 67.327 51.107 120.823 100,00%

a) Penerima Beasiswa Kolaborasi dengan Kemendikbudristek Program
Degree
Penerima program Degree sebanyak 4.125 orang, dengan rincian
sebagai berikut.

Program Beasiswa Dalam Negeri | Luar Negeri Total
Beasiswa Indonesia Maju (BIM) S1 278 211 489
Beasiswa Indonesia Maju (BIM) S2 95 20 115
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Beasiswa Kedokteran Kerjasama Oxford S3 4 4
CS:azllon Dosen Perguruan Tinggi Akademik (PTA) 109 9 118
Calon Guru SMK S1 48 48
Dosen LPTK/Pendidikan Profesi Guru 3 3
Dosen Pendidikan Tinggi Akademik (PTA) Join 8 8
& Double Degree S3

Dosen Pendidikan Tinggi Vokasi (PTV) S2 19 19
Dosen Pendidikan Tinggi Vokasi (PTV) S3 138 1 139
Dosen Perguruan Tinggi Akademik (PTA) S3 1.881 198 2.079
Pelaku Budaya S1 36 36
Pelaku Budaya S2 168 21 189
Pelaku Budaya S3 63 6 69
Pendidik dan Tenaga Kependidikan S2 336 336
Pendidik dan Tenaga Kependidikan S3 66 66
Beasiswa Asrama Mahasiswa Nusantara (AMN) 407 407
Total 3.652 473 4.125
Persentase 88,53% 11,47% 100,00%

b) Penerima Beasiswa Kolaborasi dengan Kemendikbudristek Program
Non-Degree
Penerima program non-degree sebanyak 46.982 orang dengan rincian
sebagai berikut.

Nama Program Juml_ah
Penerima
Pabrik Wirausaha 11.535
Magang Dosen Ke Perguruan Tinggi 150
Program Kemitraan Dosen LPTK dengan Guru di Sekolah 420
Detasering (Gabungan Pertisas dan Detaser) 102
Program Scheme Academic for Mobility and Exchange (SAME) 20
Program Post-Doctoral 20
Program Sertifikasi Kompetensi Dosen dan Tendik 506
Dana Program World Class Professor (WCP) 78
Dana Praktisi Mengajar 4.644
Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) 12.390
Beasiswa Bridging Course Mahasiswa Perguruan Tinggi Akademik 200
Program Bridging course Pascasarjana Dosen Perguruan Tinggi Akademik 49
Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA) 1.150
Garuda Ace 48
Project Based Learning/Praktik Kerja Lapangan bagi Siswa SMK 164
Dana Project Based Learning/Magang Guru SMK (DN/LN) 71
Program Magang Dosen ke Industri Dalam Negeri- Dosen PT Vokasi 50
Progrgm Magang Dosen ke Perguruan Tinggi lain Luar Negeri- Dosen PT 50
Vokasi (LURING)
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Program Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi Dalam Negeri 311
Program Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi Luar Negeri 72
Program Pelatihan dan Sertifikasi Profesi Dalam Negeri 66
Program Pelatihan dan Sertifikasi Profesi Luar Negeri 72
IVOSMA 409
Magang dan Studi Independen Bersertifikat 14.361
Beasiswa Microcredential bagi guru/kepala sekolah/pengawas sekolah 33
Beasiswa Pelaku Budaya Program Non-Degree 11
Total 46.982

3) Program Beasiswa Kolaborasi Kemenag

Untuk program beasiswa kolaborasi Kemenag, telah ditetapkan 15.659
penerima program yang terdiri dari penerima program degree sebanyak 4.053
orang (25,89%) dan penerima program non-degree sebanyak 11.606 orang

(74,12%).

a) Penerima Beasiswa Kolaborasi dengan Kemenag Program Degree
Penerima program degree sejumlah 4.053 orang dengan rincian sebagai

berikut.
Nama Program P\ieirzrli?':a

Beasiswa Sarjana (S1) Reguler Dalam Negeri 424
Beasiswa S1 Prestasi Dalam Negeri 33
Beasiswa S1 Tahfidz Dalam Negeri 75
Beasiswa Magister (S2) Reguler Dalam Negeri 400
Beasiswa Doktor (S3) Dalam Negeri 225
Bantuan Penyelesaian Pendidikan (BPP) S2 Dalam Negeri 123
Bantuan Penyelesaian Pendidikan (BPP) S3 Dalam Negeri 300
Program 5000 Doktor (On Going) 231
Beasiswa Sarjana (S1) PJJ-PAI IAIN Syekh Nurjati Cirebon 1.998
Beasiswa Sarjana (S1) PJJ-PAI IAIN Syekh Nurjati Cirebon (On Going) 244

Jumlah 4.53

b) Penerima Beasiswa Kolaborasi dengan Kemenag Program Non-Degree
Penerima program non-degree sejumlah 11.606 orang dengan rincian

sebagai berikut.

Jumlah
Nama Program .
Penerima
Program Persiapan Studi Lanjut (PPSL) 376
Pendidikan Profesi Guru (PPG) Dalam Jabatan Tahun 2022 11.230
Jumlah 11.606
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b. Program Pendanaan Riset

Secara akumulatif hingga laporan ini disusun, pada aplikasi eRISPRO (aplikasi
pengelolaan riset) dilaporkan bahwa proyek riset yang masih berstatus on-going
sebanyak 1.089 proyek dengan nilai pendanaan sebesar Rp1.004,4 M.
Sedangkan proyek riset berstatus selesai sebanyak 802 proyek dengan nilai
pendanaan pendanaan sebesar Rp638,05 M. Total pendanaan riset LPDP
sebanyak 1.891 proyek dengan nilai Rp1.642,5 M.

Ongoing Selesai Total
Skema
Proyek Pendanaan Proyek Pendanaan Proyek Pendanaan

Kompetisi 93 224.929.705.236) 106 130.640.814.801 199 355.570.520.037|
Invitasi 91 428.248.991.651 13 116.198.627.000 104 544.447.618.651
Kolaborasi

. 11 40.570.226.197| 12 26.065.530.936 23 66.635.757.133
Internasional
Mandatori 893 310.744.365.210) 672 365.150.940.939] 1.565 675.895.306.149
Jumlah 1.089 1.004.493.288.294| 802 638.055.913.676] 1.891 1.642.549.201.970

1) Program Riset LPDP

Layanan riset LPDP pada tahun 2022 melanjutkan program riset RISPRO
tahun-tahun sebelumnya yang sifathnya multi-years sebanyak 196 riset.
RISPRO LPDP tahun 2022 difokuskan kepada RISPRO Invitasi, yaitu
program riset kerja sama dengan industri dan bersifat terapan. Penetapan
proyek riset LPDP pada tahun 2022 adalah sebanyak 7 proyek RISPRO
Invitasi dengan nilai pendanaan Rp20,24 M.

Saat ini, LPDP menjalin kerja sama dengan berbagai mitra untuk
menyelenggarakan RISPRO Invitasi Batch VI tahun 2022 dengan timeline:
Sosialisasi (15-16 Desember 2022); Open Call (26 Desember 2022 - 17
Februari 2023); Seleksi Administrasi (20 — 22 Februari 2023); dan Seleksi
Substansi (23 Februari — 28 Maret 2023). Adapun mitra yang bekerja sama
dengan LPDP beserta topik risetnya adalah sebagai berikut.

Imaging untuk Pengujian
Viabilitas Benih

Tomat dan Semangka non-
Biji

Mitra Topik Tujuan
PT Pengembangan Sediaan | ¢ Melakukan studi literatur
INDOFARMA | Obat Herbal Terstandar | * Mendapatkan metode analisa yang tepat untuk
Prolipid® dengan Teknologi penetapan kadar
Nanopartikel * Mengetahui teknik ekstraksi terbaik
* Mengetahui waktu panen terbaik
» Terciptanya rantai suplai bahan baku
+ Terciptanya produk OHT Prolipid®
PT EWINDO Pengembangan Digital * Mengkaji pengujian viabilitas benih dengan

menggunakan digital imaging.

Menyusun database viabilitas benih dan
algoritma hubungan antara hasil uji viabilitas
benih.

Membuat perangkat lunak dan perangkat keras
yang dapat menganalisis viabilitas benih secara
cepat, akurat, dan tidak destruktif.
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LNSW Pengembangan Teknologi | * Pemanfaatan Blockchain Enterprise oleh LNSW,

(LEMBAGA Blockchain pada Proses K/L, dan Stakeholder

NASIONAL Bisnis Delivery Order (DO) | * Low Code Tools (LCT) untuk pengembangan
SINGLE Online Smart Contracts / Chaincode secara lebih cepat
WINDOW) » Talent-Talent LNSW, K/L dan Stakeholder untuk

pengelolaan  Platform dan Pembangunan
Bussines-Logic dengan menggunakan LCT

» Mengurangi ketergantungan Teknologi Terhadap
Prinsipal Besar

+ Berpotensi dikembangkan untuk menjadi
revenue generator ke depan

2) Program Riset Kolaborasi BRIN
Pada tahun 2022, LPDP dan BRIN berkolaborasi dalam pendanaan Riset
Inovasi untuk Indonesia Maju (RIIM). Jumlah penerima RIIM yang sudah
ditetapkan sebanyak 426 proyek dengan nilai pendanaan Rp107,74 M.

On-goin
Skema Grantees lgDenc?anaan (miliar Rp)
Riset Inovasi untuk Indonesia Maju (RIIM) Gel. 1 208 57,94
Riset Inovasi untuk Indonesia Maju (RIIM) Gel. 2 218 49,8
Jumlah 426 107,74

Bidang fokus penelitian RIIM gelombang 1 yaitu alat kesehatan, energi,
kemaritiman, kesehatan, obat dan terapi, pangan, pertahanan dan keamanan,
skrining dan diagnosis, transportasi, vaksin, sosial humaniora-pendidikan-
seni-budaya, dan multi disiplin dan lintas sektoral. Bidang fokus penelitian
RIIM gelombang 2 yaitu antariksa, ekonomi, elektronika, hayati, informatika,
kebumian, kesejahteraan masyarakat, lingkungan, manufaktur, material,
nanoteknologi, dan tata kelola pemerintahan.

3) Program Riset Kolaborasi Kemendikbudristek
LPDP dan Kemendikbudristek berkolaborasi dalam pendanaan riset:
Partnership in Research Indonesia — University of Melbourne (PRIME), UK-
Indonesia Consortia Interdiciplinery Science (UKICIS), Riset Keilmuan
Perguruan Tinggi Akademik (DIKTI), dan Riset Keilmuan Terapan — Dalam
Negeri (DIKSI) dengan rincian pendanaan sebagai berikut.

On-going
Skema
Grantees Pendanaan (miliar Rp)
PRIME 6 11
UKICIS 5 14,82
DIKTI 605 49,99
DIKSI 66 23,69
Jumlah 682 99,50
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Program pendanaan riset LPDP dan Kemendikbudristek didanai dari hasil
pengelolaan Dana Abadi Pendidikan. Sedangkan program pendanaan riset BRIN

didanai dari hasil pengelolaan Dana Abadi Penelitian.

Dari pelaksanaan Layanan Riset sejak tahun 2013, LPDP telah menghasilkan

luaran diantaranya:

Output dan Outcome Jumlah/Nilai Satuan
Produk/Teknologi 934 Product/Technology
Kebijakan/Model 97 Dokumen
Entitas Bisnis Baru 49 Badan Usaha
Lisensi 28 Buah
Hak Kekayaan Intelektual 876 Buah
Kontribusi Mitra Rp24 Miliar Rupiah
Lulusan 3.657 Mahasiswa
Pendayagunaan Aset Baru Rp50 Miliar Rupiah
Komunitas Penerima Manfaat 56 Unit
Kerja Sama Baru 89 Buah
Publikasi 1.834 Buah
Penghargaan dan Pengakuan 285 Buah

c. Layanan Dana Abadi Perguruan Tinggi
Telah ditetapkan Penerima DAPT Tahun 2022 sebanyak 16 PTNBH dengan nilai
pendanaan sebesar Rp365,81 miliar. Dana layanan DAPT digunakan untuk
mendanai program World Class University (WCU). Program/aktivitas yang
didanai dari DAPT antara lain:

Bantuan Student Exchange Program dengan PTLN (TOP 100 by subject).

Program Riset Kerja sama Institusi dengan PT diluar 16 PTN program WCU
untuk meningkatkan sitasi (sekaligus pembinaan kelembagaan).

Bantuan biaya post-doc di dalam 16 PTN.

Pembentukan dan penguatan Kelembagaan Pengelola Program WCU
Bantuan untuk melanggan QS Data Analytic (Tracker).

Bantuan biaya melanggan Data Base Scopus /Scival/Web of Science
Insentif patent internasional

Kerjasama Riset dengan PTLN top 100 QS WUR (Joint publication), dapat
melibatkan diaspora

Bantuan pembentukan klaster kelompok keilmuan diajukan oleh minimal 3
PT untuk sebuah klaster keilmuan.
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Realisasi penyaluran DAPT per 31 Desember 2022 sebesar Rp292,6 miliar (80
persen) sedangkan jumlah yang belum dicairkan Rp73,2 miliar (20 persen)
merupakan pencairan tahap kedua yang akan dilaksanakan di tahun 2023.
Rincian penyaluran per PTNBH adalah sebagai berikut.

Nama PTNBH Nilai (Miliar Rp)
Universitas Andalas 9,4
Universitas Brawijaya 10,6
Institut Pertanian Bogor 25,7
Universitas Negeri Padang 9,3
Universitas Gadjah Mada 48,4
Universitas Pendidikan Indonesia 9,8
Universitas Diponegoro 10,7
Institut Teknologi Bandung 24,4
Institut Teknologi Sepuluh Nopember 16,2
Universitas Sebelas Maret 9,7
Universitas Sumatera Utara 18,1
Universitas Indonesia 30,8
Universitas Hasanuddin 9,6
Universitas Padjajaran 15,0
Universitas Negeri Malang 9,5
Universitas Airlangga 35,4
Total 292,6

d. Layanan Dana Abadi Kebudayaan

Alokasi anggaran DA Kebudayaan tahun 2022 sebesar Rp185,00 miliar. Untuk
tahun 2022 telah ditetapkan sebanyak 300 penerima dengan nilai kontrak
pendanaan Rp121,48 miliar. Realisasi penyaluran DA Kebudayaan Tahun 2022
per 1 Desember 2022 sebesar Rp96,43 miliar (99% dari penyaluran tahap 1).
Sebanyak 2 kontrak pendanaan belum dicairkan (2 proposal belum mengajukan
permohonan pencairan dananya).

On-going Penyaluran Dana Belum pencairan
Skema -
Pendanaan Pencairan .
Grantee (Miliar Rp) Grantee (Miliar Rp) Grantee |(Miliar Rp)
DAKB 300 121,48 298 96,43 2 25,05
Jumlah 300 121,48 298 96,43 2 25,05
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Adapun statistik penerima manfaat adalah sebagai berikut.

LAporan KINerja (LAKIN) 2022

Kategori Kegiatan Pendaftar Lulus Final

Dukungan institusional bagi Org. Kebudayaan 655 33
Pendayagunaan Ruang Publik 976 48
Sinema Mikro 197 39
Dokumentasi Karya/Pengetahuan Maestro 845 60
Penciptaan Karya Kreatif Inovatif 1,339 72
Kajian Objek 381 35
Event Strategis (Seleksi dengan Kurasi) 43 13

Total 4.436 300
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BAB IV
Penutup

Kesimpulan atas kinerja organisasi Lembaga Pengelola Dana Pendidikan yang telah

diuraikan pada bab-bab sebelumnya adalah:

1.

Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) merupakan Badan Layanan Umum non-
eselon dibawah koordinasi Kementerian Keuangan dan memiliki tugas pokok dan fungsi
mengelola Dana Abadi Pendidikan (DAP) serta menyalurkannya untuk Layanan Beasiswa
dan Layanan Pendanaan Riset. Dasar hukum LPDP adalah Peraturan Presiden Nomor 111
tahun 2019 serta PMK Nomor 47/PMK.01/2020 tentang OTK LPDP;

Dalam merencanakan dan menghitung kinerja organisasi, LPDP menginduk kepada Manajer
Kinerja Organisasi (MKO) Sekretariat Jenderal. Posisi LPDP dalam hal ini adalah Sub
Manajer Kinerja Organisasi yang berada pada koordinasi MKO Setjen;

Kontrak Kinerja (KK) tahun 2021 untuk LPDP ditetapkan melalui Kontrak Kinerja Nomor
14/SJ3/2020. Di dalam KK tersebut ditetapkan 7 (tujuh) sasaran strategis organisasi dalam 4
(empat) pespektif Balanced Scorecard yang diturunkan dalam 9 (sembilan) Indikator Kinerja
Utama (IKU) Organisasi;

Nilai Kinerja Organisasi LPDP tahun 2021 adalah 105,99 dimana capaian ini secara umum
lebih rendah dari tahun 2020 (107,90) meskipun sedikit lebih rendah dari tahun 2020 seluruh
IKU tercapai;

Realisasi anggaran LPDP pada tahun 2021 adalah Rp3.078.417.429.867 dari DIPA sebesar
Rp3.943.053.402.000. LPDP dapat mencapai output diatas 100% dengan penggunaan
anggaran dibawah DIPA, yang mengindikasikan bahwa LPDP tetap beroperasi secara efektif
dalam mencapai target kinerja organisasi namun tetap efisien dalam penggunaan
anggarannya.

Dengan selesainya tahun anggaran 2021, LPDP berharap dapat meningkatkan kinerja bagi

IKU yang belum optimal dalam pencapaiannya, serta dengan tetap menjaga kinerja IKU yang
sudah baik. Selain itu, LPDP juga akan terus berupaya meningkatkan efisiensi penggunaan
anggaran meskipun menghadapi masa sulit akibat pandemi COVID-19.
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Jakarta, Januari 2022
a.n Direktur Utama,
Direktur Keuangan dan Umum

Emmanuel Agust Hartono
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